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Rapor Hakkinda

Erak Giyim Sanayi ve Ticaret AS./nin ilk SGrdurudlebilirlik Raporu, 1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2024 dénemi arasindaki Erak Giyim'in surdurulebilirlik performansini 6zetlemektedir. Bu rapor, GRI Standartlar’na
uygun olarak hazirlanmistir.

2023 sardurulebilirlik Raporu, Erak Giyim'in surdurudlebilirlik stratejisi, hedefleri ve raporlama dénemi igerisindeki ilerlemesine genel bir bakis sunmaktadir. Erak Giyim'in Gretim tesisleri, tedarik zinciri ve
kilit paydaslarla olan ig birlikleri de dahil olmak Uzere tum is operasyonlari bu rapor kapsaminda ele alinmustir. Aksi belirtiimedikge, raporda yer alan veri ve agiklamalar Erak Giyim'in yurtigi faaliyetlerine
iliskindir. Bu rapor igin herhangi bir dis givence alinmamigtir.

Raporda, bilgiye yénelik herhangi bir yeniden beyan yer almamakta olup, 2023 — 2024 yillarina ait temel gevresel, sosyal ve ydnetisim (ESG) faaliyetlerinin bir ézeti sunulmaktadir. Birlegmis Milletler
surdarulebilir Kalkinma Amaglarrna (SKA) katkilar, “surdiralebilir Kalkinma Amaglari ile Uyum” bolumunde detaylandirilarak, paydaslar ve daha genis topluluk icin yaratilan deger vurgulanmaktadir.
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GIRlS STRATEJISI

Degerli Paydaslarimiz,

KUresel olgekte yasanan ekonomik, cevresel ve toplumsal
dénustmler, tum sektoérlerde oldugu gibi tekstil sektérinde
de is yapis bigimlerini yeniden tanimlamaktadir. Bu dontsim
sUrecinde, sadece bugunu degil, gelecegi de dusunen bir
yaklasimla hareket etmek artik bir zorunluluk haline gelmistir.
Yasadigimiz afetler, salginlar ve cevresel felaketler yalnizca
doganindegil,aynizamandainsanlarindasinandigibirddnemi
isaret etmektedir. Bu farkindaliklo, bizler de Erak Giyim olarak
dretim anlayisimizi yeniden sekillendiriyor, sardurulebilirligi is
yapis kultiramuzdn merkezine yerlestiriyoruz.

Erak Giyim olarak, 40 yili askin tecrtbemiz ve ileri teknoloji
yatirrmlarimizla, sektérdeki konumumuzu guglendirmeye
devam ediyoruz. Yillik 10 milyon adetlik Uretim kapasitemiz
ve 13000 askin ¢alisanimizia, kalite ve yenilikgilikten 6dun
vermeden, surdUrUlebilir dretim ydntemleriyle sektérde
fark yaratiyoruz. Sektdr tecrubemizle yalnizeca kaliteli dretim
yapmayidegil,aynizamanda gevresel ve toplumsal etkilerimizi
azaltmay! da bir éncelik olarak goéruyoruz. Bu kapsamda,
2023-2024 yillar iginde gergeklestirdigimiz dnemli gevresel
ve sosyal yatirimlarla strddrdlebilirlik yolculugumuzda kararli
adimlar attik.

Tekstil sektérinde aktif bir Gretici olarak, yatirrmlarimizda
hem Udretim sureglerimizdeki verimliligin artirlmasina hem
de surdurulebilir bir gelecegin saglanmasina dikkat ediyoruz.
Fabrikamizda kullanilan atik suyun %8%'ini geri kazanarak
yeniden Uretim surecglerimize dahil ediyor, bdylece su
tasarrufu saglarken dogal kaynaklar Uzerindeki baskiyr da
azaltiyoruz. Ayrica, UrUn basina su tuketiminde de dnemli bir
iyilesme saglanmisg; 2020 yilina kiyasla 2024 yilinda bu oran
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yaklasik %89 oraninda azaltiimigtir. Kurum kaltdramuazan bir
parcasl olan inovatif ¢dézum entegrasyonlariyla cevresel
etkilerimizi azaltmayl amagliyoruz. Green-Ball teknolojisi
sayesinde Uretim sdreglerimizi daha verimli hale getiriyor,
fabrika genelinde LED aydinlatma sistemine gecerek enerji
verimliligini artirmayi ve basingl hava kompresérlerimizi yeni
nesil makinelerle degistirerek yilda en az 155.000 kWh enerji
tasarrufu elde etmeyi hedefliyoruz. TUm bu adimlarin yani sirg,
kazan dairemize kurulan ¢ati tipi giines enerjisi sistemiyle
enerji ihtiyacimizin  %2,5’ini  yenilenebilir kaynaklardan
kargilamaya bagladik.

Suardurualebilirlik — anlayisimiz,  yalnizca cevresel  etkilerin
azaltimasiyla sinirli degildir; ayni zamanda ¢aliganlarmizin
refahi ve guvenligi ile topluma karsi sorumluluklarimiz da bu
yaklasimin temel unsurlarini olusturmaktadir. Caliganlarimizin
fiziksel guvenliginin yani sira, psikolojik ve sosyal destek
intiyaclarini da goézetmek amaciyla hayata gegirdigimiz
Calisan Destek Programi, ¢aliganlarimizin ve birinci derece
yakinlarinin duygusal, zihinsel ve sosyal ihtiyaglarina yénelik
7/24 erisilebilen bir destek mekanizmasi sunmaktadir. Web
sitesi, telefon hatti ve mobil uygulama dzerinden erisilebilen
bu program ile galigan bagliigini ve memnuniyetini artirmayi
hedefliyoruz. Is saghd ve guvenligi alanindaki yatirm
ve iyilestirmelerimiz kapsaminda ise, 2022 yili sonunda
baslattigimiz Yasam Halatlar Projesi ile olasi kazalarin
onlenmesi ve risklerin azaltimasi yéonunde énemli bir adim
attik. Fabrika ¢atilar, kazan dairesi ve kumas depo alanlarina
yapllan guvenlik montajlart sayesinde c¢alisanlarimiz igin
daha guvenli bir ¢aligma ortami sunuyoruz. Ote yandan,
olasi yanginlara karsi hizli ve etkili mudahale saglamak ve
can ve mal kayiplarini énlemek amaciyla tum fabrika ve
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depolarimizda otomatik yagmurlama sistemleri kurulmustur.
Vizyonumuz;, cevresel ve sosyal sorumluluklarimizi yerine
getirerek ve surekli gelisim anlayisimizia hareket ederek,
global pazarda éncu bir rol Ustlenmeye devam etmektir.
Gelecek nesillere yasanabilir bir dunya birakma hedefiyle
ciktigimiz bu yolda, tretim streglerimizden tedarik zincirimize,
cahsanlarimizin = farkindaligindan  toplumsal  katkilarimiza
kadar her alanda surdurulebilirligi buttnsel bir yaklasimla ele
aliyoruz.

Bu vyil yaymladigimiz ilk surduardlebilirlik raporumuz ve
paydaslarimizla olan seffaf ve sorumlu iletisim anlayisimizin
bir yansimasidir. Bu rapor araciligiyla, hem basarilarimizi hem
de gelisime acik alanlarmizi sizlerle transparan bir sekilde
paylasiyor; gelecek hedeflerimizi hep birlikte sahiplenmek
istiyoruz. Paydaslarimizla birlikte daha sdrduardlebilir  bir
gelecek inga etme kararlligimizlia, sorumlu Uretim ve liderlik
anlayisimizi her gegcen gun daha da ileriye tasiyoruz.

Suardurulebilirlik  yolculugumuzda  bize  inanan  tum
paydaslarimiza, birlikte calstigimiz degerli ekip
arkadaslarimiza ve bu raporun hazirlanmasinda emegi gegen
herkese tesekkur ederim. Daha sUrdurulebilir bir gelecek icin
calismaya devam edecegiz.

Sait Akarhlar
Yénetim Kurulu Baskani
Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.
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ERAK Giyim Hakkinda

Erak Giyim Sanayi ve Ticaret AS, 1984 yilinda kurulmus, Turkiye’nin énde gelen tekstil ve denim Ureticilerinden biridir. Gelismis teknolojisi ve yuksek nitelikli is gucu ile Erak Giyim, kuresel gapta taninan
markalara hizmet vererek, yuksek kaliteli denim ve denim digi Grtnler tretmeye odaklanmaktadir. Erak Giyim'in misyonu, Ar-Ge ve inovasyon yoluyla surekli gelisim saglamak ve pazar taleplerine hizli
bir sekilde yanit vermektir. Vizyonu, en son teknolojilere yatinm yaparak denim sektérindeki liderligini sirddrmek ve Ustun hizmetler sunmaktir. Erak Giyim, entegre Uretim tesislerinde surdurulebilir
uygulamalara ve operasyonel mukemmeliyete buyltk Snem vermektedir.

Erak Giyim; musteri odakli yaklasimlar, surdurulebilirlik, inovasyon ve yuksek Uretim standartlarini 6n planda tutmaktadir. Uretim sureglerinde gevresel sorumiulugu énceliklendirerek ve sosyal sorumiuluk
projelerine yatirrm yaparak, Erak Giyim hem yerel hem de kuresel dluzeyde strdurulebilir bir gelecege katki saglamayi hedeflemektedir. Erak Giyim, is ortaklarina yuksek kaliteli Gran ve hizmetler sunarken,
cevresel ve sosyal sorumluluklarina bagl kalmay taahhtt etmektedir. Teknoloji yatirimlari yaparak ve uluslararasi standartlara uyarak sektérdeki rekabet gucunu artirmaya devam etmektedir.




SURDURULEBILIRLIK

Kilometre Tasglari

SURDURULEBILIR DONUSUM:

STRATEJiSI INSANLA GUGLENEREK
Cerkezkdy o
° fqbr.ikosmln
1985 | <~ | 2009

ERAK Giyim'in
denim Uretimi
ve gelistirme
merkezi olarak
faaliyetlerine
baslamasi

1995

2020

Fabrikada su ve eneriji
tasarrufu saglayan yeni
teknoloijiler ve sureclerin
uygulanmaya baglanmasi
ilk SEDEX denetiminin
gerceklestiriimesi,

ISO 50001 ve ISO 14001
belgelerinin alinmasi

GOTS
sertifikasinin
alinmasi

HIGG FSLM
modulu
dogrulamasinin
alinmasi
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ERAK Giyim'in,
bunyesindeki
arastirma ve
gelistirme
merkeziile
denim kumas ve
aran gelistirme
calismalarina hiz
kazandirmasi

2010

| 2022

2016

ilk BSCI
denetiminin
gercgeklestiriimesi,
OCS sertifikasinin
alinmasi

Sirket yapisi

ve stratejisinin
surduardlebilirlik
entegrasyonu
calismalarinin
basglamasi,
sardurulebilir
Kalkinma Amaglari
Uzerinden projelerin
degerlendirilmesi
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Higg FEM igin

ilk dogrulama
hizmetinin alinmasi,
BVE3 kapsaminda ilk

ISO 27001 kimyasal yénetiminin
ve I1SO 9001 ° baslamasi,
belgelerinin RCS sertifikasinin
alinmasi 201 8 alinmasi

2017

2024

ZDHC
kapsaminda
ilk atik su
yénetiminin
yapiimasi

2019

Bilime Dayali Hedefler
Girisimi’ne uygun sera
gazi azaltim hedefleri
olusturulmasi igin
calismalara baglanmasi,
ilk sardurulebilirlik

raporunun YGYIm|CIanSI.

2021

Ters Ozmos

Sistemi ile %85 su
geri kazanimina
baglanmasi,

ilk karbon ayak izi
hesabinin yapiimasi,
ilk Yagam Déngusu
Degerlendirmesi
calisamasinin
tamamlanmasi

2023

Regenagri
belgesinin
alinmasi

. 2025

ACIKLAMALAR VE DIGER
BILGILENDIRMELER
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GiRiS

Bir Bakista ERAK Giyim (2024)

S %52
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2024 yili toplam sera gazi emisyonlari

I}
I

Toplam verilen egitim saati B0

»]fe

%83 G s %/ 91

Elektrik tUketiminin I-REC sertifikali o Kurulan ve faaliyete gegirilen
yenilenebilir enerjiden elde edilen ' komite sayisi Yerel tedarikgi orani
elektrikle karsilanma orani

(o)
%85
iki kaodemeli ters ozmos sistemi

SBTi c 21 Milyon TL

Kisa dbnem sera gazi emisyon Ar-Ge igin yapilan

sayesinde azaltilan atik su miktari azaltim hedeflerine SBTi* onay! harcamalarin tutari
(] [ (1 J oo Ps o
IHKiB Odli riggf) %95
2022, 2023, 2024 yillarinda Ust Uste Index Dogrulanmig
kazanilan IHKiB Bagarili ihracatgilar Odiilii Worldy HIGG FEM puani

A
BSCI Puani

* SBTi Science Based Target Initiative (Bilime Dayali Hedefler Girigimi)
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Uretimden Denime ERAK Giyim

1. Kesim-Dikim Asamasi

Bu asamada kumaslar kesilir, dikim i¢in hazirlanir ve montajlanarak giysi haline getirilir.

1. Kumas Depo: Uretimde kullanilacak kumaslar burada depolanir ve kesim bolumuine sevk
edilir. (Raf Sistemine Gegis)

2. Kesim:Kumaslar serim makineleriyle kesim masalarina serilir, pastal kagitlari yerlestirilir
ve cutter makineleri ile kesilir. (Yeni Nesil Serim Makinesi)

3. Parca Ayrimi: Kesilen pargalar (cep, kemer, én-arka pargalar) gruplandirilir ve istiflenir.
4. Baski: Gerekli durumlarda kumas pargalarina logo veya desen baskisi yapllir.

5. Dikim:

Hazirlhik: Fermuar, kemer, cep gibi pargalar dikime hazirlanir.

On Grup: Pantolonun én paneline dikis islemleri uygulanir.

Arka Grup: Pantolonun arka paneline dikis islemleri uygulanir.
Montaj1: On ve arka panellerin birlestiriimesi gerceklestirilir.

Montaj 2: Kemer dikilir, pagalar kapatilir, ilik ve kdpru igslemleri yapilir.
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2. Yikama Asamasi (Islak-Kuru iglemler)

Bu asamada dikimi tamamlanan urtnler, musteri taleplerine gére ¢gesitli yikama ve efekt
islemlerine tabi tutulur.

Kuru iglemler:

Lazer: Urline eskitme ve yipranma efekti verilir.

Regine: Kumas parlak ve kaygan bir yGzeye sahip olmasi igin kimyasal islemden gegirilir.
Fikseleme:Kimyasallarin kumasa tutunmasini saglamak igin firrnlama iglemi gergeklesir.
Spreyleme: Urinun belirli bélgelerine agartici kimyasallar uygulanir.

U¢ Boyut: Urin tasarimina gére, kumasin belirli bélgelerine kirigiklik efekti kazandirilir.
Ozon: Renk tonu agma ve kirli gérinimu engelleme igin uygulanir.

Kilgik: Kumasg kinminin belirginlestiriimesi islemi gergeklestirilir.

File: Urtnler yikama éncesinde istenen forma getirilir.

Yipratma: Urline eskimis gérunim kazandirmak igin agindirma iglemi gergeklesir.

Islak islemler:

Tas Yikama: Ponza tasi kullanilarak denim Grinlerde eskitme saglanir. (Green-Ball
Yikama Projesi)

Agartma: Kimyasal yikama ile Griintn rengi agilir.

Tint Boya: Kumas yUzeyine farkli ton kazandirilir.

Enzim Yikama: Denim Urtnlerde yumusaklik ve dogal solma efekti saglamak amaciyla
uygulanir.

Sikma & Kurutma: Fazla suyun uzaklastiriimasi ve traniin kurutulmasi adimi gergeklesir

3. Utii-Paket Asamasi

Bu asamada urunler son kontrollerden gecirilerek sevkiyata hazirlanir.
Utiilleme: Uriinler son seklini almasi icin Gtdlenir.

Kalite Kontrol: Urtinler dikig, yikama ve genel kalite agisindan kontrol edilir.
Paketleme: Urtinler katlanip etiketlenerek sevkiyata hazir hale getirilir.
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Kurumsal Yonetim
ERAK Giyim'de Yonetim Yapisi

Erak Giyim'de ydnetim yapisi, sirketin faaliyetlerini etkin bir sekilde surdurebilmesini saglamak amaciyla olusturulmustur. En Ust yénetim organi olan Yéonetim Kuruly, sirketin stratejik yonelimine iligkin
kararlarin alinmasinda ve genel ydnetim sureglerinin yardttlmesinden sorumludur. Yénetim Kurulu bunyesinde, risk degerlendirme ve i¢ denetim konularinda faaliyet gdsteren komiteler bulunmaktadir.

Sirket organizasyon yapisinda, Yonetim Kurulu'na baglh olarak farkl birimler gérev almakta olup, operasyonel streglerin yonetimi gesitli yoneticiler tarafindan yuruttlmektedir. Bu kapsamda muUsteri
iligkileri, tasarim, Ar-Ge ve inovasyon, fason uretim, tedarik zinciri ve bilgi sistemleri, mali igler, kalite guvence, teknik bakim, dis ticaret ve kumas satin alma gibi alanlarda sorumluluklar Ustlenilmektedir.

Erak Giyim’'de yonetim suregleri belirlenen yetki ve sorumluluk gergevesinde yurttilmekte olup, organizasyon yapisi dogrultusunda duzenli olarak gdézden gegirilmektedir. Asagida sirketin organizasyon
yapisi bulunmaktadir.

Yoénetim Kurulu

Tedarik Zinciri ve Kalite GlUvence ve

Satig ve Musteri iligkileri . - AR-GE, Teknoloji, S . .
Madird Modelhane Direktori inovasyon Mi]diiri] Uretim Direktoru Bilgi Sistemleri Direktéri surdarulebilirlik Madurd
i MU i iliskileri Kumas Satin Alma .
Teknik Bakim Mudurt Mavi Masteri lligkileri Dig Ticaret Danigmani r\§/|(]d(Jr(] Mali Igler Direktoru Muhasebe Direktoru

Muadaru

1
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Etik ve Uyum

Erak Giyim, is yapis bicimlerinin temelinde etik degerlere ve uyum gerekliliklerine bagllig
esas alir. Sirketin etik ilkeleri, tim ig streglerinde adalet, dUrustluk, seffaflik ve saygiyr temel
alir. Etik ve uyum politikalari, yalnizca yasal duzenlemelere uyum saglamakla sinirl kalmayip,
is etigine dayall sorumlu yonetim anlayisinin tim ¢alisanlar, is ortaklari ve diger paydaslar
tarafindan benimsenmesini tesvik eder. Bu dogrultuda, Erak Giyim, ttm c¢alisanlarinin ve is
ortaklarinin uluslararasi etik standartlara, yasal yukamlultklere ve sirketin etik kurallarina
uygun hareket etmesini bekler.

Sirketin is yerinde uyguladigi temel etik prensiplerden biri, her trlt ayrimciligin énlenmesidir.
Erak Giyim; cinsiyet, irk, din, dil, yas, engellilik durumu veya diger kisisel farkliliklara dayal
ayrimciliga karsi sifir tolerans politikasi uygular. Calisanlarin is sureglerinde birbirlerine kargi
sayglll ve adil davranmalari saglanir. Ayrimciliga karsi alinan énlemler, yalnizca ise alim ve
terfi sireclerinde degil, ayni zamanda gunltk ¢alisma ortaminda da titizlikle uygulanir. Sirket,
tum c¢alisanlarina esit firsatlar sunarak, haklara erisimde adil bir yaklasim sergiler.

Buna ek olarak Erak Giyim, gocuk isgiligi ve zorla galistirmaya karsi da net bir durus
sergilemektedir. Uluslararasi Caligma Orgutt (ILO) ve Birlegmis Milletler (BM) Kuresel ilkeler
Sézlesmesi gibi uluslararasi normlarr referans alarak, gocuk isGiligi ile mucadele etmekte
ve zorla ¢alistirmanin tum turlerine karsi kesin tavir almaktadir. Sirketin tedarik zincirinde yer
alan tim ig ortaklarinin da bu standartlara uygun davranmasi beklenir ve Erak Giyim, is
ortaklariyla iligkilerini etik uyum ilkelerine gére yonetir; buttn tedarikgiler ile davranis kurallari
sozlesmesi gergevesinde hareket edilir.

SURDURULEBILIR DONUSUM:
GEZEGENI GOZETEREK
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Calisma ortaminda saygr ve guvenlik, Erak Giyim'in  6nceliklerinden biridir. Sirket
operasyonlarinda fiziksel, sézlU, cinsel veya psikolojik tacize ve her turld siddete karsi sifir
tolerans politikasi uygular. Guvenli ve saglikli bir ¢alisma ortami yaratma sorumlulugu,
yalnizca calisanlarin degil, tedarik zincirindeki tim paydaslarin da yerine getirmesi gereken
bir gerekliliktir. Bu baglamda, Erak Giyim, is yerinde meydana gelebilecek tum olumsuz
durumlar igin 6nleyici tedbirler almakta ve gerekli durumlarda yaptirmlar devreye
sokmaktadir.

Erak Giyim, is etigi ve uyum politikalarinin yalnizca i¢ sureglerle sinirli kalmayip, tim is
ortaklarini da kapsayacak sekilde genis bir sorumluluk anlayigl benimser. Tedarik zincirinde
yer alan tum firmalar ve is ortaklarinin Erak Giyim'in etik kurallarina uyum saglamasi
zorunludur. Bu nedenle, is ortaklarinin insan haklarina saygil, etik standartlara uygun ve
cevreye duyarl bir anlayisla faaliyet gdstermesi beklenir.

Etik ve uyum politikalarina uyum saglanmasi, Erak Giyim'in basarisinda kritik bir rol
oynamaktadir. Bu nedenle sirket, calisanlarina duzenli olarak etik egitimleri sunmakta ve
bu politikalarin igsellestiriimesini desteklemektedir. Erak Giyim, ¢alisanlarin etik ve uyum
konularinda karsgilastiklari sorular veya ihlallerle ilgili olarak basvurabilecekleri seffaf bir
iletisim kanali olusturmustur. Tum ¢alisanlar, is stureglerinde bu etik standartlara uymakla
yukdamluaduar; herhangi bir ihlal durumunda gerekli disiplin édnlemleri alinir. Ayni sekilde, is
ortaklarinin bu politikalara aykirn hareket etmesi durumunda, sézlesmelerin feshi de danhil
olmak Gzere yaptirimlar uygulanmaktadir.
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Yoénetim Cercgevesi ve Politikalar

Erak Giyim, sUrdurulebilirlik stratejisinin temel yapi taslarini olusturan gesitli politikalar ve yénetim prensipleri ile faaliyetlerini sekillendirmektedir. Sirketin yonetim anlayis, etik degerler, insan haklari ve
cevresel sorumluluk gibi temel ilkeleri gézeterek, uzun vadeli strddrdlebilir blydme hedeflerine ulagmaktir. Bu baglamda, Erak Giyim'in politika seti, operasyonlarinin her asamasinda surdurulebilirlik

ilkelerinin benimsenmesini hedeflemektedir. Erak Giyim'in vizyonu, gesitli politika ve ilkelerle desteklenmektedir. Sirketin operasyonlarinda ve is streglerinde bu politikalar kilavuzluk etmekte, strdurdlebilirlik
hedeflerine ulagiimasi igin yol gdsterici olmaktadir.
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Surdurulebilirlik ydnetimi, Erak Giyim'in gevresel, sosyal ve ekonomik surdurulebilirlik ilkelerini is sUreglerine entegre etmesini saglayan bir yapi gergevesinde yuruttlmektedir. Bu yapi, surdurulebilirlik
koordinatérd baskanliginda faaliyet gésteren SurdUrlebilirlik Kurulu ve ona bagl komitelerden olusmaktadir. Yonetim Kurulu'na baglh olarak ¢aligan ve kurul baskani olarak gérev alan Sardurulebilirlik
Koordinatéru, belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetler ve sirketin sardurulebilirlik performansina iligkin alti aylik periyotlarla yénetime rapor sunar.

Kurulun sekretaryasini ydruten Surduarudlebilirlik Sefi, komite faaliyetlerinden sorumludur ve komitelerden gelen raporlari tg ayda bir Kurul Baskanrna iletir. Ayni zamanda surdurtlebilirlik stratejileri
dogrultusunda performans takibini gergeklestirerek gerekli analizleri yapar ve kurul Uyeleri arasindaki koordinasyonu saglar. Surdurulebilirlik Kurulu, Erak Giyim'in strdurulebilirlik hedefleri dogrultusunda
politika ve stratejileri belirler, uygulama sureglerini yonlendirir ve performans degerlendirmeleri yaparak surekli iyilestirme calismalarina énculuk eder.

Kurula bagli olarak faaliyet gdsteren komiteler, surdurulebilirlik stratejilerini destekleyen spesifik alanlarda calismalar yaratmektedir. Cevresel etkilerin azaltiimasi, is gtct refahinin artirnimasi, kaynaklarin
verimli kullanimi ve finansal strdurulebilirlik gibi konular bu kapsamda ele alinmaktadir. Sardurulebilirlik ydonetimi gercevesinde, belirlenen stratejiler dogrultusunda duzenli raporlama suregleri igletilerek
performans analizleri yapilmakta, ydnetime sunulan ¢iktilar dogrultusunda gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

Kurul Bagkani:

turdiralebilirli Surdurulebilirlik Koordinatort
F. < surdurilebilirlik > urduarulebilirlik Koordinatord

Kurulu Kurul Sekretaryasi:
Surduarulebilirlik Sefi

Yonetim Kurulu

Surdurulebilirlik - B
Koordinatoéru e yoler]
Gevre ve Enerji Tedarik¢i Degerlendirme Finans ve Blitce Dijitallesme
Komitesi Komitesi Komitesi Komitesi

Musteri & Paydas iligkisi,
surdurulebilir Urlinler ve
Ar-Ge Komitesi

Caliganlar ve Kurumsal
Yoénetim Komitesi

14
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Komiteler

Komiteler, Erak Giyim'in surdurulebilirlik stratejilerini hayata gegirmek,
performansini takip etmek ve surekli iyilestirme saglamak amaciyla
olusturulmustur. Sirketin gevresel, sosyal ve ekonomik surdurulebilirlik
hedeflerine ulagsmasini destekleyen bu yapilar, belirlenen stratejik
oncelikler dogrultusunda faaliyet goésterir. Komiteler, U¢ ayda bir
toplanarak calismalarini degerlendirir, alinan kararlari raporlar ve
aksiyon planlarinin uygulanmasini saglar. Oy ¢oklugu ile karar alma
prensibiyle c¢alisan komiteler, ilgili departmanlari  bilgilendirerek
surdurdlebilirlik uygulamalarinin tim is sureclerine entegre edilmesini
destekler.

g
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Cevre ve Enerji Komitesi

Sirketin cevresel etkilerini en aza indirmek ve kaynaklar daha verimli kullanmak
amacityla ¢alismalar yardten Cevre ve Enerji Komitesi, karbon emisyonlari

yonetimi, enerji verimliligi, su ve atik yonetimi gibi konulara odaklanmaktadir.
Komite, yenilenebilir enerji projelerinin gelistiriimesi, biyogesitliligin korunmasi
ve surdurulebilir Uretim sureglerinin benimsenmesi igin stratejiler olusturur ve
uygulanmasini takip eder.

Kalite ve Entegre Yonetim Sistemleri MUdurd Komite Lideri A4
Teknik Bakim MUduru Uye
Entegre Yonetim Sistemleri Uzman Yardimcisi Uye
Ar-Ge Merkezi Sistem Sefi Uye
idari isler Sefi Uye
is Geligtirme Sefi Uye

Tedarik¢i Degerlendirme Komitesi

Surdurulebilir tedarik zinciri yénetimini guiclendirmek ve tedarikgilerle uzun vadeli
is birlikleri gelistirmek amaciyla faaliyet gdsteren bu komite, tedarikgi denetimi
ve uyumluluk sureglerini yurutmektedir. Yerel tedarikgilerle surdurulebilirlik
cercevesinde is birlikleri kurulmasini tesvik eden komite, déngusel ekonomi
uygulamalarini destekleyerek hammadde ve kaynak kullaniminda verimliligi
artirmay! hedefler. Ayrica, tedarikgilerin strdurdlebilirlik alaninda bilinglenmesini
saglamak igin egitim ve destek programlari duzenlemektedir.

Uretim Direktort Komite Lideri A4
Uretim Digi Satin Alma Madurd Uye
Aksesuar Satin Alma Uzmant Uye
Kumasg Satin Aima Uzmani Uye
Fason Uretim Raporlama Mudurt Uye
Mal Kabul Sorumlusu Uye
Yikama, Proses Gelistirme ve Renk Kontrol MUduru Uye
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Musteri Paydas iliskisi, Sirddirdlebilir Uriinler ve Ar-Ge Komitesi

Surdurulebilir aran gelistirme, Ar-Ge faaliyetleri ve paydas katilimini iceren konular Uzerine
calisankomite, inovatif ve cevre dostu Uretim streglerinin benimsenmesini saglar. Paydaslarla
etkilesimi artirarak surdurulebilirlik konularinda farkindalik yaratmayr amaglayan komite,
ayni zamanda musteri beklentilerini sGrdurudlebilirlik kriterleri dogrultusunda karsilayacak
stratejiler gelistirir.

Ar-Ge Merkezi Proje Muduru Komite Lideri NV
Yikama Uzmani Uye
Tasarim Uzmani Uye
Mavi Koleksiyon Mudurd Uye
Satig Grup MUdUru Uye
Ar-Ge Uretim Transition Streg Sefi Uye
Tasarim Madurd Uye

Calisanlar ve Kurumsal Yonetim Komitesi

Cesitlilik ve kapsayicilik, is saghgr ve guvenligi, etik ilkeler ve ¢alisan baghhgr gibi konular
Uzerine galigan bu komite, insan kaynaginin gelisimi ve refahini saglamayi hedeflemektedir.
Calisan memnuniyetini artirmak, kurumsal sosyal sorumluluk projelerini yaratmek ve sirket
icinde surdurulebilir ydonetim anlayisini yerlestirmek igin faaliyet géstermektedir.

insan Kaynaklari ve Personel Mudurt Komite Lideri AV
insan Kaynaklari Maduard Uye
insan Kaynaklar Sefi Uye
insan Kaynaklar Sefi Uye
Is Guvenligi ve Sosyal Uygunluk Uzmani Uye
Is Guvenligi ve Sosyal Uygunluk Uzmani Uye
isyeri Hekimi Uye

SURDURULEBILIR DONUSUM:
GEZEGENI GOZETEREK
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Dijitallesme Komitesi

Surduarulebilirlik performans goéstergelerinin daha etkin bir sekilde takip edilmesi igin bilgi
sistemleri altyapisinin gelistiriimesi Uzerine calisan bu komite, veriye dayal karar alma
sUreglerini desteklemektedir. Surdurulebilirlik verilerinin analiz edilmesini saglayarak sureg
iyilestirme ¢alismalarina katkida bulunur.

Tedarik Zinciri ve Bilgi Sistemleri Direktéru Komite Lideri AV 4
Yazilim Destek Uzmani Uye
Teknik Destek Sefi Uye
Teknik Destek Sefi Uye

Finans ve Bilitgce Komitesi

Suarduardlebilir finansman stratejilerinin olusturulmasi ve uzun vadeli yatinm politikalarinin
belirlenmesi konularinda faaliyet gdsteren Finans ve Butge Komitesi, sirketin strdurulebilirlik
yatirimlarini planlar. Cevresel ve sosyal etkileri dikkate alan finansman modelleri gelistirerek
surdurulebilir blydmeyi destekler.

BuUtge Raporlama Madurd Komite Lideri AV 4
Finansman MUdard Uye
BUtge ve Kontrol MUdUrU Uye
Dig Ticaret MUdUru Uye
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SURDURULEBILIRLIK

GIRlS STRATEJISI

Surdurulebilirlige Stratejik Yaklagim

Erak Giyim'in surdurudlebilirlik yaklasimi, gevresel, sosyal ve Uretimsel sorumlulukliarin butuncul
bir bakis acisiyla ele alinmasini esas almaktadir. Faaliyetlerin her agsamasinda uzun vadeli
deger yaratimasi hedeflenirken; cevreye duyarlilik, insan odaklilik ve Uretim sureglerinde
dénusum temel dncelikler arasinda yer almaktadir. Sektérel sorumluluk bilinciyle gelistirilen
sUrdarulebilirlik stratejisi, “insanla Guglenerek”, “Gezegeni Gozeterek” ve “Uretimle Degisimi
SurdUrerek” basliklarr altinda yapilandiriimistir. Bu yapt ile hem is yapis bicimlerinde déntsim

SURDURULEBILIR DONUSUM:
INSANLA GUGLENEREK

SURDURULEBILIR DONUSUM:
GEZEGENI GOZETEREK

saglanmasi hem de ekonomik, sosyal ve gevresel etkilerin ydnetilmesi amaglanmaktadir.

insanla Guglenerek

Calisanlarin  yetkinliklerinin - gelistirimesi, adil ve guvenli c¢alisma
ortamlarinin  saglanmasi ile insan haklarina  duyarll  bir  yapl
sUrdurtlmektedir. TUm operasyonel sUrecglerde kapsayicilik, firsat esitligi
ve ¢alisan memnuniyeti esas alinmakta; is glcundn sardurulebilirligi icin
sosyal sorumluluk bilinciyle hareket edilmektedir. Calisma iliskilerinde etik
kurallar ve uluslararasi insan haklarr standartlari gézetilerek kurumsal
guven ortami korunmaktadir.

° Gezegeni Gozeterek

13 M

2 4

17 AMACLARICIN

ORTAKLIKLAR

« edilmektedir.

Uretimle Degisimi Surdiirerek

Surekli iyilestirme yaklasimiyla Uretim suUreclerinde verimlilik artinlmakto;

dijitallesme, otomasyon ve surdurulebilir teknolojilere yatinm yapiimaktadir.

Tedarik zincirinden nihai UrGne kadar tum asamalarda kalite, gevresel
duyarliik ve vyenilikgilik ilkeleri goézetilmektedir. Surdurtlebilir Gretim
anlayisltyla hem rekabet glcunun korunmasi hem de gelecek kusaklara
karsi sorumlulugun yerine getirilmesi hedeflenmektedir.

4 NITELIKLI
EGITIM

|

5 TOPLUMSAL
CINSIVETESITLIGI

ESITSIZLIKLERIN 17 AMAGLARIGIN
AZALTILMASI ORTAKLIKLAR
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Faaliyetlerin cevresel etkileri azaltiimakta, dogal kaynaklarin verimli
kullanimi ve ekosistemin korunmasi goézetiimektedir. Enerji ve su
tuketimi ydnetilmekte, atik azaltimi ve geri dénusim uygulamalari
yayginlastirimaktadir. klim degisikligi ile mucadele kapsaminda
karbon ayak izinin azaltlmasina yénelik adimlar atiimakta; ¢evre
dostu Uretim teknolojileri ve surdurulebilir malzeme kullanimi tegvik
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Risk YOonetimi

GUunumuz is dunyasinda risk yénetimi, surdurulebilir biyme ve operasyonel surekliligin
saglanmasi agisindan énemli bir yer tutmaktadir. Erak Giyim'de, faaliyetlerin her
asamasinda risklerin proaktif bir yaklagsimla ele alinmasi ve stratejik yénetim suregleriyle
entegre edilmesi esas alinmaktadir. Sirketin uzun vadeli hedeflerine ulagabilmesi igin
finansal, operasyonel, gevresel ve yasal riskler titizlikle analiz edilmekte, belirlenen riskler
uygun kontrol mekanizmalari ile yénetilmektedir.

Risk yonetimi stregleri, risk tespiti ve tanimi, risk degerlendirmesi, risk yonetimi, risk izleme
ve raporlama asamalarindan olugmaktadir. Bu sistematik yaklasim sayesinde potansiyel
tehditlerin erken agamada belirlenmesi ve riskleri en aza indirecek tedbirlerin uygulanmasi
saglanmaktadir. Risklerin etkilerinin azaltiimasi ve sirketin direng kapasitesinin artirimasi
amagciyla surekli iyilestirme ¢alismalari yarattlmektedir.

Asagida, Erak Giyim'in risk yonetimi sUregleri ve asamalarina yodnelik detayl bir yapi
sunulmaktadir:

Risk Yonetimi Asama Siireci
Asamalari

Risk yénetimi sdrecinin ilk agsamasinda, kurumsal faaliyetlerin tamami

g6z 6nUnde bulundurularak potansiyel riskler tespit edilir. Bu asamada
suregler, operasyonel faaliyetler, cevresel etkiler, yasal gereklilikler ve
finansal faktorler dikkate alinarak risk kaynaklari belirlenir. Tespit edilen
riskler detayl bir sekilde tanimlanir ve etkileri analiz edilir. Risklerin kaynagy,
olasi sonuglari ve maruz kalma seviyeleri bu asamada degerlendirilir.

Risk tespiti ve
tanimi

Belirlenen riskler, olasilik ve etkilerine gére siniflandirilarak analiz edilir. Risk
degerlendirmesi sirasinda, risklerin isletme Uzerindeki potansiyel etkileri
gdz dnunde bulundurularak risk seviyeleri belirlenir. Bu stregte, riskler
Kirmizi (Kritik Risk), Turuncu (Orta Dereceli Risk) ve Yesil (DusUk Dereceli
Risk) olmak Uzere derecelendirilir. YUksek dereceli riskler igin dncelikli
aksiyonlar planlanirken, dtstk dereceli riskler igin mevcut kontrollerin
yeterliligi incelenir.

Risk
degerlendirmesi

Risklerin kabul edilebilir seviyelere indirgenmesi amaciyla uygun énlemler
belirlenir ve uygulanir. Kritik riskler igin énleyici ve duzeltici eylemler acil
olarak hayata gegirilirken, orta dereceli risklerde risk azaltma faaliyetleri
yarutdlur. Dusuk dereceli riskler icin mevcut kontrollerin surddrtlmesi
saglanir. Risk yénetimi strecinde, risklerin en aza indiriimesine yonelik
stratejik planlamalar yapllir ve ilgili paydaslar strece dahil edilir.

Risk yénetimi

Risklerin surekli olarak izlenmesi ve alinan énlemlerin etkinliginin
degerlendiriimesi bu asamada gergeklestirilir. Risk yonetim suregleri
belirlenen periyotlarla gézden gegirilerek risk seviyelerinde meydana
gelen degisiklikler analiz edilir. DUzenli raporlama mekanizmalart ile
ust yénetim bilgilendirilir ve risk yonetimi streglerinin etkinligi artirilir.
Risk azaltma faaliyetlerinin sonuglari dlgumlenerek gerekli iyilestirme
calismalar yapilir.

Risk izleme ve
raporlama
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Risk yonetimi stireclerinde, farkli risk kategorilerinin
belirlenmesi ve bu risklerin etkilerinin analiz edilmesi, etkili
bir yonetim yaklagimi gelistirilmesini saglamaktadir. Erak
Giyim'de risk yonetimi, stratejik hedeflere ulagiimasini
destekleyecek sekilde yapilandiriimis olup, risklerin
kaynagina ve isletme izerindeki potansiyel etkisine goére
kategorize edilerek ele alinmaktadir.

Riskler; stratejik, operasyonel, istihdam/guvenlik/is surekliligi ve cevresel, mevzuat,
piyasa ve kredi riskleri olarak siniflandinimaktadir. Stratejik riskler, uzun vadeli buyime
ve surdurulebilirlik hedeflerine yoénelik tehditleri icermekte olup, operasyonel riskler ise
is sureclerinden kaynaklanan aksakliklar kapsamaktadir. Calisan saghgi, is guvenligi ve
cevresel yukumlulukler ile ilgili riskler de isletme faaliyetlerini dogrudan etkileyebilecek
unsurlar arasinda yer alimaktadir. Mevzuat degisiklikleri, piyasa dalgalanmalari ve finansal
yénetim sureglerinden dogabilecek riskler ise sirketin operasyonel ve finansal istikrarini
etkileyebilecek 6nemli foktérlerdir. Asagidaki tabloda, Erak Giyim'in risk kategorileri
detaylandiriimistir:

Risk Kategorisi Risk Tanimi

- Uzun vadeli hedeflere ve surdurdlebilir blyume
Stratejik Riskler . ; f
planlarina etki edebilecek riskler

. Is streglerinin, teknolojilerin veya insan kaynaklarinin
Operasyonel Riskler ) T ) )
yonetimindeki hatalardan kaynaklanan riskler

istihdam/Guvenlik/is strekliligi ve Is kazalari, caligan saghdi sorunlari, is glcu istikrari ve
Cevresel Riskler cevresel duzenlemelere uyum riskleri

. . Perakende sektérindeki dizenleyici gergevenin
Mevzuat Riskleri o . . o
degisimi ve yeni yasa veya dizenlemelerle ilgili riskler

1 - § Urun fiyatlarindaki volatilite ve tuketici
Piyasa Riskleri g 3
davraniglarindaki degisikliklerden kaynaklanan riskler

.. . Finansman erisimi, faiz oranlari ve borg ydnetimiyle
Kredi Riskleri

ilgili riskler
Risk yonetimi sUreglerinde, her riskin potansiyel etkisi ve énceligi dikkate alinarak bir
derecelendirme sistemi olusturulmustur. Riskler, kirmizi, turuncu ve yesil bélgeler seklinde
siniflandiriimakta ve énceliklendirilerek yénetilmektedir.
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Kirmizi boélge, kritik seviyedeki riskleri ifade etmekte olup, bu risklerin kabul edilemez oldugu ve 6nleyici
tedbirlerin acilen alinmasi gerektigi degerlendiriimektedir. Turuncu bdlge ise orta seviyeli riskleri
icermekte olup, bu riskler icin uygun énlemler alinmakla birlikte risk azaltma sureglerinin zaman
alabilecegi 6ngodrulmektedir. Yesil bolge ise dusuk seviyeli riskleri temsil etmekte ve mevcut kontrol
mekanizmalarinin devam ettiriimesi 6nerilmektedir. Asagidaki tabloda, Erak Giyim'de uygulanan risk
derecelendirme sistemi sunulmaktadir:

RiskBOlgesl =~~~ |RiskDerecesi Risk Tanimi

Kabul edilemez riskler, risk &nleme
. i tedbirleri gerektirmektedir. Risk &n-
Kirmizi Bolge Kritik Risk . ]

leme faaliyetleri derhal baslatimali

ve acil eylem planlari olusturuimalidir.

Ortaya ¢ikan riskler igin uygun ted-
N ¥ birler alinmigtir. Risk azaltma énlem-
Turuncu Bolge Orta Dereceli Risk - e :

leri zaman alabilir. Acil eylem plani

gerektirmez.

Kabul edilebilir riskler, eylem ge-

oo L - rektirmeyebilir.  Mevcut  kontroller
Yesil Bolge Dustlik Dereceli Risk = -
surdurdlmeli ve kontroller denetlen-

melidir.

Erak Giyim, operasyonel sUreclerden finansal risklere, mevzuat degisikliklerinden cevresel etkilere
kadar genis bir yelpazede risk degerlendirmesi yapmakta ve bu risklere karsi dnleyici ve iyilestirici
aksiyonlar gelistirmektedir. Riskler; stratejik, operasyonel, piyasa, mevzuat ve finansal riskler gibi
kategoriler altinda siniflandiriimakta olup, her bir riskin isletme Uzerindeki potansiyel etkisi ve ydnetim
stratejileri belirlenmektedir. Tedarik zinciri yénetimi, is saghgr ve guvenligi, gevresel etkiler, mevzuata
uyum ve finansal surdurdlebilirlik gibi kritik alanlarda belirlenen riskler, ilgili éncelikli konular ile
iliskilendirilerek analiz edilmektedir.
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Asagidaki  tabloda, Erak Giyim’in  butdn sureglerinde karsilasabilecegi  riskler

detaylandiriimakta; her bir riskin ilgili sGrdurulebilirlik konulariyla iligkisi, risk kategorisi ve
potansiyel etkisi belirtiimektedir. Ayrica, bu risklere kargi alinan mevcut 6nlemler ve uygulanan
aksiyon planlari da agiklanmaktadir. Bu tablo, Erak Giyim'in risk yonetim sureglerine iligkin

Erak Giyim’in
| Karsilagabilecegi
| Riskli Konular

Mevcut Kontroller I Alinan
i Aksiyonlar

Riskin Konusu

| ligili Oncelikli Konu

Risk Duzeyi

detayli bilgileri icermektedir. Hammadde tedarikgileri
iklim degisikligi; kumas, S L s g
aksesuar ve kimyasal tsu(; UALU e vlllr oynkctl Cc;r S
. Erak Giyim'in - sgiFCg iy Sorumlu Kaynak Yeen?cgler;sggugglrgoveo .
Riskin Konusu | Karsilagabilecegi ilgili Oncelikli Konu | Risk Kategorisi :\-\Illc(asvi;t;:‘:(;ntroller AT - ;evcljyelr(]erlm dugdudreblhr. Yénetimi SHPTCIRRISE o geri donusum suregleri
| Riskli Konular t;do(l?ikir?c?qer?grlukleoro gelistirilerek hammadde
R e i talebi azaltimakta, alternatif
Su V?gutﬁ u_relltlrg 7 . AAEls ] hammadde segenekleri
yapilan tesislerde su oy ers osmoz sisteminin aragtinimaktadir.
pe A d kaynaklarinin azalmasi, . il o ROy RIS . kurulumu ile suyun %85
Uretim Prosesi Gretim streglerinde Etkin Su Yénetimi g;:;alégg ve Gevresel . Yuksek . oraninda geri dénasum Bslgelendiime
aksamalara neden saglanmaktadir. denetimlerinde . |
olabilir. ) basarisiz olunmasi, surdiirilebilir Geokr”ec\'/et(;g!ir:\?erlngt;%gun
o . Ust Yonetim musteri glveninin Uriinler ve Operasyonel Risk Orta $ nve yetkin .
Dig tedarikgilerin kapasite zedelenmesine ve Sertifikalar el el e ]
Dis tedarikcilere bagl opsiyonidrilgenis tutlimaktd siparig kayiplarina saglanmaktadr
streclerde kapasite ve tedarik streglerinde neden olabilir.
i asimi nedeniyle Uretim : Strdurilebilir darbogaziarin 6nune gegmek
Uretim Prosesi OEI el tIkCll}]/mCﬂOI' ve  Tedarik Zinciri Operasyonel Risk Orta amaciyla alternatif kaynaklar Beyaz yaka galiganlarin
tesl§imat gecikmeleri be_li(lenmektedir._Uretimin i§ten er”mg sUrecinde ih 5 5 .
eEainelaii minimum kapasiteye gore devir teslimin eksik MR SEfCs SO
yas : sUrekliligini saglayacak is ; veya belirsiz yapllmasi, : Galigan Haklari ve | gl gl
birlikleri olugturulmaktadir. Insan Kaynaklari kurumsal bilgi kaybina  Baghhgs Operasyonel Risk Orta ve ig streglerinin eksiksiz
ve operasyonel devredilmesiigin yoneticiden
YUksek enerji tuketimine streglerde aksamalara onay alinmaktadir.
ESlT(;Fr)nﬂ::chkgrlgs = insan Kaynag, is Yeni nesil sprey robotlar, lazer neden olabilir.
Teknik Bakim - etlérinportmésmo Enerji Verimliligi Sagligi ve Cevresel . Orta makineleri, yikama ve kurutma o
Y ; Riskler makineleri kullaniimaktadir. Pazar beklentileri ve Tasarim birimi tarafindan
ve gevresel etkilere yol i tellealar e musteri ve sektor
acabilir. uyu§mlu olmgycm beklentilerine yonelik piyasa
) _ 5 f Musteri : il e ve internet arastirmalari
gevre,kmoklrll:a Izle I Ar-Ge Prosesi l;gfﬁmfgglosgrtwlg Memnuniyeti Piyasa Riski Dusuk . yapilmakta ve elde
insan kaynakl kazalar, s | ) ’
! . o f - Yillik egitim plani, cevre edilen veriler satis ve
: Gellserelin i e h7s] I§"Scagll.g|_ve Insan kaynagy, Ig s . don|§r%1cm| \F/Je is Sggllgl ve gte‘grgrrgglriwrsw olumsuz pazarlama departmanit ile
Insan Kaynaklari yagamasinave Guvenligi Sggllgl ve Cevresel = Dusuk gavenligi uzmanlari ile birlikte W . paylasiimaktadir.
operasyonel surekliligin : Uygulamalari Riskler olusturuimaktadir
bozu]mosmc neden ’ AT 8 Ar-Ge sureclerinde, numune
olabilir. uygur?o?mo%/on yikama islemi dncesinde
§ P A. . kumas igerigi kontrol
Kdresel ekonomik ! Ar-Ge Prosesi i gl il T Kimyasal Yénetimi | Operasyonel Risk Yiiksek . edilmekte ve gerekli testler
dalgalanmalar, finansal sirdirilebilir Olasi risk senaryolari %gtlflgnm%l'kgﬁ?r@ tamamlandiktan sonra
T i istikrar olumsuz g ' i Gzerinde Ust yonetim IDREICHMEME KCITE nihai recete Gran Gzerinde
- o2 etkileyerek igletmenin Iilégfgor::(ns Rt B tarafindan aksiyon planlari sorunlarina yol agabilir. uygulongmoktodlr.
surdardlebilirligini riske gelistirilmektedir.
atabilir. Stok ve satig stregleri duzenli
R olarak kayit altina alinarak
Sera gazi emisyon Slgumleri AL ENEDIT] - . evresel duzenlemelere uyum
Iklim degisikligi 2022 yllindan beri dGzenli o : sureclerinde hatalar Dongusel Ekonomi Insan Kaynag g Eontrol altinda tutulmoktoy
ile mucadele olarak gergeklestirilmektedir. Uretim Prosesi yapilmasi, gevresel ve Atik Yénetimi Saghgi ve Cevresel  Orta il SefuTHUIE (Eefnaem
kapsaminda getirilen - 2024 yili itibariyle kurumsal dlzenlemelere uyum Riskler yonetmelige uygun sekilde
. yeni dlzenlemeler Iklim Degisikligiyle karbon ayak izi hesaplamasi riskleri dogurabilir. lisansli firmalara génderim
Uretim Prosesi ve karbon Miicadele ve Mevzuat Riski Orta egitimleri ile hesaplama saglanmaktadir.
fiyatlandirmalari, Emisyon Azaltimi suregleri sirket bunyesine
Uretim maliyetlerini entegre edilmistir. MUsteri Ucretlendirme
artirarak rekabet talepleri dogrultusunda politikalarinin galisaniar Ucretlendirme suregleri,
guctnu dusurenbilir. SbU'iSjIUrU|ebl'(|;r|”c§.hedeﬂe” tarafindan nasil Esitlik calisanlar arasinda adil ve
elirlenmektearr. ; algilandig, farkl L ! = o5 kapsayici bir caligma ortami
P Insan Kaynaklari kidem seviyelerinde Kgp;ﬁ%ll(cﬂlk ve Operasyonel Risk Dusuk . saglamak amaciyla esit
Yasal yakumlalaklerin - 4 Yasal gereklilikler periyodik motivasyon Ges firsat ilkesi dogrultusunda
il yerine getirimemesi, Etik likeler, RUgvet ol SlarakoftrolBdiniBkta tzerinde belirleyici yurutulmektedir.
Ust Yonetim duzenleyici ve Yolsuzlukla Mevzuat Riski Orta ol . i i
q g ve uyum stregleri takip olabilmektedir.
yaptirimlara ve finansal | Micadele ShilavtStin
kayiplara neden olabilir. ; Asiri hava olaylari
(firtina, sel, kuraklik) Fason Uretim agi guglu
Ar-Ge caligmalari Uretim éncesinde regete tesis altyapisina : : tutulmakta ve tedarik stregleri
sonucunda gelistirilen iyilestirmesi calismalari . ve tedarik zinciri Bivocesitlilidin Insan Kaynagy, Is desteklenmektedir. Su
X numunelerin seri Ar-Ge ve ) yapiimakta, bu streg Uretim Prosesi sureglerine zarar Koyru‘f'm?\amg Sagligi ve Gevresel : Dustik . kanallari ve gider sistemleri
Ar-Ge Prosesi dretime uygun inovasyon Operasyonel Risk Orta birim yoneticileri ve vererek Uretim Riskler duzenli olarak temizlenmekte
olmamasy, Urdn miisteri temsilcileri ile faaliyetlerinde ve bakim suregleri
geligtirme sureclerinde paylasimaktadir aksamalara neden gerceklestiriimektedir.
verimsizlik yaratabilir. ’ olabilir.
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Onceliklendirme Analizi g
9,90 9. Sorumlu Kaynak Yonetimi o, sardirdlebilir Tedarik zincii @
1. Etkin Su Yoénetimi
Erak Giyim, surduarudlebilirlik stratejilerini  sekillendirirken paydas katiimina dayall  bir o ¢ o
onceliklendirme analizi streci yuratmustar. Bu streg, sirketin faaliyetleri, sektdrdeki konumu, x @ e bl Eoromik
paydaslarin beklentileri ve kuresel surdurulebilirlik egilimleri dikkate alinarak G¢ asamal bir ' 4 is Sodlve Coventei ‘6 |:| o Ml
-Ig Sagligr ve Guvenligi . Iklim Degisikligiyle MUcadele
analiz olarak yapilandiriimistir. P e — Sybitormaran gy
8,50 2 Etik i) . ‘— 8. Ar-Ge ve inovasyon
’ Yolsuzlukla Mucadele Yo-strdaratebifirt
e H : ioi () @ _ Sertifikalar
Konu Kapsaminin Belirlenmesi | Anket Sureci | Onceliklendirme Analizi ve i o ’. _ 1. Galisan Haklar ve Bagllig:
p e 17. Calisan Geligsimine Destek
é‘ 9,30 137 v\ilnyubui Yonetimi
i Erak Giyim'in strdurulebilirlik @ 18. Kurumsal Yonetigim e .
> . a 9,20 | 12. MUsteri Memnuniyeti
- - performansml degt.erlend.lr.mek N .\ ® 14, Dangsel Ekonom
Erak Giyim'in sturdurulebilirlik . ve gelecekte onceliklendirilmesi 910 S R & Ve Ak Yonetimi
temalarini belirlemek amaciylq, gereken alanlari belirlemek ' T S T i
9,00 &
karesel surdurulebilirlik - amaciyla bir paydas katihm
cerceveleri (GRI, SASB, BM - anketi gergeklestirilmigtir. Anket, = Anketten elde edilen 8,90
Surdurualebilir Kalkinma hem i¢ paydasglara (yénetim, veriler, Erak Giyim’in ~
Amaglari), sektérin énde gelen caliganlar, Gretim ekipleri) hem | surdurilebilirlik stratejisinin e -
uygulamalari ve i¢ beklentiler | de dig paydaslara (tedarikgiler,  sekillendiriimesine rehberlik P70 20-Topluma ForiitKat
dikkate alinmisgtir. Konu . musteriler, yerel topluluklar) - etmistir. Paydaslarin verdigi 860

belirleme surecinde, cevresel
etki, sosyal fayda, etik yonetim
ve surdurulebilir malzeme
kullanimi gibi temalar éne
cikmigtir. Erak Giyim'in proje

bulunabilecegi 20 6ncelikli
konu iceren éncelikli konu listesi
olusturmustur.

yénelik olarak yapilmistir.
Bu gruplara, sardurdlebilirlik :
- konularina dair algilarini élgmek |

icin 6zel baglantilar araciligiyla

- gevrimigi anketler iletilmistir.
ekibi, paydaslarin geri bildirimde
- nasil énceliklendirdigine ve

Anket, paydaslarin bu konulari

bunlarin sirket stratejilerine

- nasil entegre edilebilecegine
- dair derinlemesine i¢goéruler
- saglamustir.

yanitlar analiz edilmis
| ve 6ncelikli konulari “gok

yuksek éncelikli”, “yuksek
ncelikli” ve “6ncelikli” olarak

- siralayan bir énceliklendirme
- matrisi gelistirilmistir

Anket, paydaslarin segilen konularin mevcut ve gelecekteki Snemini degerlendirmeye

yonelik G¢ ana soru setinden olugsmustur:

Konunun

paydasglar

icin genel
énemi

Erak Giyim’in
bugiine
kadar konu
Uzerindeki
cabalarinin
yeterliligi

Konunun
Erak Giyim
icin
gelecekteki
énemi
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QRIS STRATEJISI

Oncelikli Konu Potansiyel Etkiler Operasyonlar

Etkin Su Yonetimi

surdurulebilir Tedarik Zinciri

Enerji Verimliligi

Is Saghgi ve Glivenligi Uygulamalari

surdurulebilir Ekonomik Performans

SURDURULEBILIRLIK

SURDURULEBILIR DONUSUM:
INSANLA GUGLENEREK

Su kaynaklarinin verimsiz kullanimi, su kithgina yol agarak
operasyonel strdurulebilirligi tehdit edebilir. Su tasarrufu
saglayamayan isletmeler, artan su maliyetleri ve duzenleyici
yaptinmlarla karsilasabilir. Su kirliligi, cevresel ve toplumsal
zararlara yol agarak sirketin itibarini zedeleyebilir.

Tedarik zincirindeki gevresel ve sosyal risklerin
yonetilememesi, markanin gevresel ayak izini kétd yénde
etkileyebilir ve insan haklari inlallerine zemin hazirlayabilir.
Sorumlu tedarik zinciri politikalari gelistiriimezse, yasal
yaptirnmlar, musteri kaybi ve itibar kaybi gibi uzun vadeli
riskler dogabilir.

Yuksek eneriji tuketimi, isletme maliyetlerini artirarak karllig
dusurebilir ve fosil yakit kullanimi gevresel zararlara neden
olabilir. Enerji verimliligini saglamayan firmalar, iklim
degisikligi ile ilgili dUzenlemelere uymakta zorlanabilir ve
karbon vergileri gibi ek maliyetlerle karsilasabilir.

is kazalari, Uretim sUreclerinde aksamalara, hukuki
sorumluluklarg, galisan memnuniyetsizligine ve sirket itibarini
zedelemeye neden olabilir. GUvenlik standartlarinin dustk
oldugu isletmeler, caligan devri ve hastalik oranlarinin
yukselmesiyle karsilasabilir. Bu da uzun vadede sirketin
operasyonel strdurulebilirligini ve verimliligini dusurebilir.
Ekonomik surdurulebilirlik saglanamadiginda, sirket
buyUumesi durabilir ve rekabet gtict azalabilir. Kisa vadeli
ekonomik hedeflere odaklanmak, uzun vadeli gevresel ve
sosyal hedeflerin ihmal edilmesine yol agarak isletmenin
buttncul surduralebilirligini tehdit edebilir.

SURDURULEBILIR DONUSUM:
GEZEGENI GOZETEREK

Erak Giyim, Uretim tesislerinde su tuketimini
optimize etmek ve su kaynaklarini korumak
amaclyla su geri kazanim sistemleri
uygulamaktadir. Denim uretiminde su
tasarrufuna yoénelik yenilikgi sGregler ve
teknolojiler kullaniimaktadir

Erak Giyim, yerel ve gevre dostu tedarikgilerle

is birligi yaparak, gcevresel ve sosyal sorumluluk
ilkelerini tedarik zincirine entegre etmektedir.
Uluslararasi markalarla ¢galisirken, strdarulebilirlik
kriterlerini g6z 6nunde bulunduran tedarik zinciri
politikalart uygulamaktadir

Erak Giyim, Uretim sureglerinde enerji verimliligini
artirmaya yonelik projeler gergeklestirmektedir.
ileri Gretim teknolojileri ve enerji tasarruflu
ekipmanlarla enerji tUketimi optimize edilmekte
ve karbon ayak izi azaltiimaktadir.

Calisanlarin guvenligini ve saghgini korumak igin
kapsamli iISG politikalar uygulanmaktadir. Sirket,
duzenli is glvenligi denetimleri ve egitimleri
gergeklestirerek, is kazalarini en aza indirmeyi
hedeflemektedir

Verimli mali yonetim ve strdurulebilir is modelleri
sayesinde Erak Giyim, operasyonel sureclerde
ekonomik strdurulebilirligi saglamaktadir. Sirket,
inracat odakli stratejileri ile finansal istikrarini
surddrmektedir.

SURDURULEBILIR DONUSUM:
URETIMLE DONUSUMU SURDUREREK

ACIKLAMALAR VE DIGER
BILGILENDIRMELER

Raporun ilgili Blumii

Su Yoénetimi

Surdurulebilir Tedarik
Zinciri Yonetimi

iklim Krizi ile Micadele

INSANAYAKISIR

Is Saghgi ve Glvenligi

Temel Finansal Gostergeler




SURDURULEBILIRLIK

GIRlS STRATEJISI

Oncelikli Konu Potansiyel Etkiler Operasyonlar

iklim Degisikligiyle Miicadele ve
Emisyon Azaltimi

Etik ilkeler, Riisvet ve Yolsuzlukia
Mucadele

Ar-Ge ve inovasyon

SURDURULEBILIR DONUSUM: SURDURULEBILIR DONUSUM:
INSANLA GUGLENEREK GEZEGENI GOZETEREK

YUksek emisyon oranlari, iklim degisikligini hizlandirarak hava
ve su kalitesini bozabilir, bu da halk sagligr tzerinde olumsuz
etkilere yol agabilir. iklim risklerinin yonetilmemesi, dogal
afetler sonucu operasyonel kesintilere ve artan maliyetlere
sebep olabilir.

Etik inlaller, sirketin yasal sorunlar yasamasina ve
musteri guveninin kaybedilmesine yol agabilir. Seffaflik
saglanamayan organizasyonlar, yatinnmcilar ve diger
paydaslarla olan iligkileri riske atarak sirketi finansal
zararlarla karsi karsiya birakabilir.

Inovasyon eksikligi, isletmenin rekabet avantajini
kaybetmesine ve pazar payinin azalmasina neden olabilir.
Ar-Ge yatirimlari yapiimadiginda, yeni teknolojilere uyum
saglama gecikebilir, bu da verimsizlik ve olumsuz gevresel
etkilerin artmasina yol agabilir.

Karbon emisyonlarini azaltmaya yénelik projelerle
Erak Giyim, gevresel etkiyi en aza indirirken iklim
degisikligi ile mucadelede aktif rol oynamaktadir.
Sirketin kurumsal karbon ayak izi 2022 yilindan
beri hesaplanmakta, 2024 yilinda ise kurumsal
karbon ayak izi hesaplamasi yapilan ¢calismalar
ve yuruttlen egitimlerle sirket bunyesinde bir

kas haline getirilmistir. 2025 yilinda yakin dénem
sera gazi azaltim hedefleri Bilime Dayali Hedefler
Girisimi (Science-Based Targets Initiative — SBTi)
tarafindan onaylanmustir. Yenilenebilir ener;ji
kaynaklarina gegis projeleri de bu kapsamda
yapilan ¢alismalar arasinda yer almaktadir.

Erak Giyim, is etigi ilkelerine siki sikiya bagli
olup, etik politikalari uygulamaktadir. DUzenli
denetimlerle, yolsuzluk ve etik ihlallerine karsi
Onleyici adimlar atilmaktadir.

Erak Giyim, surdUrulebilirlik alaninda inovasyonu
tesvik eden Ar-Ge calismalar yaratmektedir.
Sirket, Uretim sUreclerinde surdUrulebilir

malzemeler ve teknolojiler kullanarak ¢evresel
etkileri en aza indirgemeye odaklanmaktadir.
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GiRiS

SURDURULEBILIRLIK

STRATEJISI

SURDURULEBILIR DONUSUM:
INSANLA GUGLENEREK

Surdurulebilir Kalkinma Amaglarina Uyum

Erak Giyim, operasyonel faaliyetlerini yarattrken kuresel surdurdlebilirlik standartlarmni
benimsemekte ve Birlegmis Milletler'in 2030 Strdurulebilir Kalkinma Amaclari (SKA) ile
uyumlu hareket etmektedir. Erak Giyim'in gevresel, sosyal ve ekonomik surdurulebilirlik

B oo

INSANAYAKISRIS
VEEKONOMIKBOYOME

o

12 s

QO

13 Bt

4

1 6 BARIS, ADALET VE
GOCLUKURUMLAR

Y,

ilgili SKA

SKA 6 — Temiz Su
ve Sanitasyon

SKA 7 — Erigilebilir
ve Temiz Enerji

SKA 8 — insana
Yakigir is ve
BUyume

SKA 12 = Sorumlu
TUketim ve
Uretim

SKA 13 = iklim
Eylemi

SKA 16 — Baris,
Adalet ve Guglu
Kurumlar

Uyum ve Katki

Erak Giyim, denim Uretiminde su tuketimini minimize etmek
icin yenilikgi uygulamalar takip etmektedir. Ayrica, ters

0zmos sistemi ile suyun geri d6ndsuimu saglanmakta ve su
tuketiminin azaltiimasi igin gesitli dnlemler alinmaktadir. ISO
14001 kapsaminda, su kaynaklarinin strdaralebilir kullanimini ve
korunmasini saglamayi hedeflemekte, bu da SKA 6'ya katkida
bulunmaktadir.

Enerji verimliligi gcalismalari, enerji tasarrufu saglayan
teknolojilerin Uretim sureglerine entegre edilmesini
icermektedir. Uretimde enerji tUketimini dUstrerek ve
yenilenebilir enerji kaynaklarina yénelik projeler gelistirerek, SKA
7'ye katkida bulunmaktadir.

Erak Giyim, galisanlarinin is saghgr ve glvenligini
onceliklendiren politikalar ile insana yakigir galigma kosgullar
yaratma hedefini desteklemektedir. Ayrica, ihracat odakli
stratejisi ve ekonomik performansi, ekonomik buytmeye katki
saglayarak SKA 8'i desteklemektedir.

Surdurdlebilir tedarik zinciri yonetimi ile Erak Giyim, gevresel ve
sosyal sorumluluk ilkelerini tedarik zincirine entegre etmektedir.
Ayni zamanda, kaynaklarin verimli kullanimi ve atik yonetimi

ile sorumlu Uretim sureglerini uygulayarak SKA 12'ye katki
saglamaktadir.

Erak Giyim, iklim degisikligi ile mUcadele kapsaminda, karbon
ayak izini azaltmaya yénelik uzun vadeli taahhUtlerde
bulunmak adina SBTi hedefleri igin calismaya baglamis ve
yakin dénem hedeflerini onaylatmigtir. Ote yandan, Cevre
Politikasi mevcut olup ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi'nin
Kalite GUvence Departmani tarafindan takip edildigi bir
prosedur de sirket iginde yer almaktadir. Bu gabalar ile Erak
Giyim, SKA 13’e katki saglanmakta ve iklim degisikliginin
etkilerini azaltmayr amaglamaktadir.

Erak Giyim, is etigi ve yolsuzlukla mucadele politikalarini
kararlhlikla uygulamaktadir. Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda, is yerinde etik standartlara bagli kalarak guglu
kurumlar olusturma yéninde adimlar atilmakta ve SKA 16'ya
katki saglanmaktadir.
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anlayisi, belirli SKA'lara dogrudan katki saglamaktadir.

Erak Giyim'in éncelikli konulari, stratejisi ve operasyonlari Uzerinden bir degerlendirme
yapildiginda yaratilan etkiye gére SKA'lar asagidaki gibi siniflandinimistir:

Kategoriler ilgili SKA’lar

TEMIZSUVE INSANAYAKISIRIS SORUMLU URETIM IKLIM
SANITASYON 8 VEEKONOMIKBUYOME 2 VETOKETIM 13 EYLEMI

i 0 &>

Erak Giyim'in Guglu Olumlu Etki Yarattigi
SKA'lar

SAGLIKVE

9 SANAYI, YENILIKGILIK 10 ESITSIZLIKLERIN
KALITELIYASAM VEALTYAPI

AZALTILMASI

V'S
& <
v

TOPLUMSAL
CINSIYETESITLIGI

Erak Giyim'in Olumlu Etki Sagladigi
SKA'lar

8 INSANA YAKISIRIS IKLiM
VEEKONOMIKBOYOME EYLEMI

Erak Giyim'in Aktif Olarak Destekledigi
SKA'lar
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Surdurulebilirlik Hedefleri

L Hedet | HedefVi lgili éncelikii Konu

393’ Kadin ¢aligan oraninin en az %50 olmasini saglamak. 2027 Esitlik, Kapsayicilik ve Cesitlilik
"“ INSANLA GUGLENEREK Yoénetici pozisyonunda ¢aligan kadin oraninin en az %50 olmasini saglamak. 2028 Esitlik, Kapsayicilik ve Cesitlilik
2 adet Kurumsal Sosyal Sorumiuluk (KSS) projesi yuratmek. 2026 Topluma Pozitif Katki
2026 yilina kadar toplam kullanilan elektrik enerjisinin %3'IUk kisminin glnes enerjisinden
2026 Enerji Verimliligi
saglamak.
GUnes enerjisinden saglanan enerji disinda satin alinan elektrik tdketiminin tamaminin i-REC
2026 Enerji Verimliligi
sertifikall yenilenebilir enerji kaynaklarindan temin etmek.
Toplam dogalgaz tuketiminde 2032'ye kadar %50'lik tasarruf elde etmek. 2032 Enerji Verimliligi
Su artma iglemi sonrasinda olusan aritma gamurunu 2020 yilina goére bir Grdn basina %60
2027 Etkin Su Yonetimi
oraninda azaltmak.
@\, GEZEGENi GOZETEREK 2022 baz yilina gére 2032 yilina kadar Kapsam 1ve Kapsam 2 sera gazi emisyonlarini %50,4
2 . azaltmak.” yil 2032 - Iklim degisikligiyle mtcadele ve emisyon azaltimi
'2022 baz yilina gére 2032 yilina kadar satin alinan mal ve hizmetlerden kaynaklanan Kapsam 2032 Iklim Degisikligiyle Micadele ve Emisyon Azaltimi
3 sera gazi emisyonlarini, katma deger basina milyon TL bazinda %58,1 azaltmak.” yili 2032~
iklim degisikligiyle mucadele ve emisyon azaltimi
2050 yilina kadar “karbon nétr” olmak. 2050 iklim Degisikligiyle MUcadele ve Emisyon Azaltimi
Uretimde geri donusttrdimus malzeme kullanimini %12,5 artirmak. 2027 Sorumlu Kaynak Yonetimi
/\ URETIMLE DEGigiMi Uran ambalajlarinin %10°'unu cevre dostu/geri dénusturalebilir malzemelerden kullanmak. 2027 surduralebilir Uranler ve Sertifikalar
.l SURDUREREK Musteri memnuniyetini %901 Uzerinde tutmak. Surekli Hedef Musteri Memnuniyeti
Yerel tedarikgi oranini %85 Uzerinde tutmak. Surekli Hedef Surdurulebilir Tedarik Zinciri
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INSANLA GUCLENEREK

Firsat Esitligi, Cesitlilik ve Kapsayicilik

Erak Giyim, firsat esitligi, gesitlilik ve kapsayicilik
ilkelerini temel alan bir is kaltard olusturmaya
Ozen gostermektedir. Sirket, igyerinde adil ve
esit bir ¢calisma ortami saglamak amaciyla
tum calisanlarina  firsat  esitligi  sunmayi,
ayrimciligr  énlemeyi ve c¢alisanlarin i
yasaminda kendilerini glvende hissetmelerini
saglamayi hedeflemektedir. Bu dogrultudag,
cinsiyete, yasa, irka, dine, engellilik durumuna
veya herhangi bir farkliiga dayal ayrimcilik
kesinlikle reddedilmekte, tim c¢aliganlarin esit
firsatlara sahip oldugu bir ¢alisma ortami
tesvik edilmektedir.

Cinsiyete Gére Calisan
Sayisi (2023)

Kadin galisanlar igin sunulan gesitli destekler,
is hayatinda kadinlarin daha rahat ve
guavenli bir sekilde var olmalarini saglamak
amaciyla  gelistiriimigtir.  Ozellikle, c¢aligan
annelerin is ve aile dengesini saglayabilmeleri
icin kres destegi sunulmakta, bodylece is
yasaminda karsilagtiklart  zorluklar en aza
indirilmektedir. Bu destek, kadin ¢alisanlarin
is yerinde daha verimli olmalarina katki
saglarken, kariyerlerinde ilerleme firsatlarini
da esit bir sekilde degerlendirmelerine
olanak tanimaktadir.  Ayrica, Erak Giyim
Ucret politikalari agisindan cinsiyete dayali
farklilik gézetmemekte, her calisan igin adil
bir Ucretlendirme sistemi uygulamaktadir.
Bu kapsamda, calisanlarin  yetkinlikleri,

Cinsiyete Gére Caligan
Sayisi (2024)

M Kadin Erkek

M Kadin Erkek
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deneyimleri ve performanslari, Ucretlendirme
ve terfi sUrecglerinde temel faktorler olarak
dikkate alinmaktadir.

Sirket genelindeki kadin galisan oranlarina
bakildiginda, yillar iginde bu oranlarin dengeli
bir seyir izledigi gordlmektedir. 2023 yilinda
pbutn calsanlar iginde kadinlarin  orani
%48 iken, 2024 yilinda bu oran %50 olarak
kaydedilmistir. Uretim tesislerindeki  kadin
calisan orantise 2020 yilinda %52 iken, bu oran
2024 yilinda %54'e yukselmistir. Bu veriler, Erak
Giyim'in Uretim sUreclerinde kadin istihdamina
verdigi dnemi gostermektedir.

Erak Giyim, is yerinde siddet, taciz ve
ayrimcllik gibi olumsuz durumlarla karsilasan
calsanlarina da kapsamli destek hizmetleri
sunmaktadir. Siddet veya tacize ugrayan
calisanlarin, olayin is vyerinde veya Ozel
hayatlarinda gerceklesip gerceklesmedigine
bakilmaksizin, hukuki danismanlik ve avukat
destegi alabilmeleri saglanmaktadir. Ayrica,
gegici barimma hizmeti, gida, giyim gibi temel

intiyacglar da karsilanmakta; ¢alisanlarin bu
suregte glvende olmalart éncelikli olarak
gozetilmektedir. Is yerinde taciz veya ayrimcilik
vakalart  yasanmasli durumundag, olaylar
disiplin kurulu tarafindan incelenmekte ve
gerekli yaptirimlar uygulanmaktadir. Ayrimcilik
vakalarinin  tespiti  halinde, ilgili  kisilerin
is akdi feshediimekte ve tazminat hakki
saglanmaktadir.

Erak Giyim, hassas gruplara yonelik 6zel egitim
ve destek hizmetleri de sunmaktadir. Kadin
calisanlar igin hamilelik, dogum ve emzirme
sUreglerinde destek saglayan bir danigmanlik
hizmmeti mevcuttur. Bu hizmet, ¢alisanlarin
7/24 ulasabilecekleri bir danismanlik firmasi
tarafindan sunulmakta olup, kadin ¢galisanlarin
intiyag duyduklari bilgilere ve rehberlige
kolayca erisimlerini saglamaktadir. Bu suregte,
calisanlarin is hayatinda karsilasabilecekleri
zorluklarin - asiimasina  yardimci  olmak

amaclyla telefon UGzerinden surekli destek
hizmeti sunulmaktadir.
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Cesitlilik ve kapsayicilik Erak Giyim'in insan kaynaklari  politikalarinin - temel taslarini
olugturmaktadir. Bu dogrultuda, tim c¢aliganlarin is yerinde kendilerini degerli ve saygi
duyulan bireyler olarak hissetmeleri igin gesitli uygulamalar hayata gegirilmektedir. Erak
Giyim, calisanlarinin mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyerek, onlarin is yerinde kendilerini
guvende hissetmelerini ve kariyerlerini gelistirebilmelerini amaglamaktadir. Calisanlara
yonelik dlzenlenen egitim programilari, farkindalik yaratmak ve is yerinde kapsayici bir kaltar
olusturmak agisindan énemli bir rol oynamaktadir. 2022 yilinda, Jandarma Komutanlgr is
birligi ile duzenlenen “Kadina El Kalkamaz” egitimi, tm ¢alisanlara yoénelik gergeklestiriimis
olup, kadinlara yénelik siddetin dnlenmesi konusunda farkindalik yaratmayi hedeflemistir.

Calisan Gelisimi ve Performans Yonetimi

Erak Giyim, calisan gelisimini sdrdurulebilir bdylmenin temel unsurlarindan biri olarak
goérmektedir. Bu dogrultuda, egitim programlart ve performans yodnetimi suregleri dikkatle
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Caliganlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek
amaciyla duzenli egitimler sunulmaktadir. Ozellikle yeni ise baslayan calisanlara, is basl
yapmadan 6nce insan kaynaklari, is saghgr ve guvenligi ve gevresel surdUrdlebilirlik gibi
konulariigeren kapsamli bir oryantasyon egitimi verilmektedir. Bu egitimde atik ydnetimi, dogall
kaynak kullanimi, gevre ydnetim sistemi politikasi ve sifir atik gibi konular da detayli sekilde ele
alinmaktadir.

Erak Giyim, calisanlarinin mesleki gelisimine yoénelik duzenli egditim programlari sunarak,
surduarulebilirlik hedeflerine ulagmayi ve ¢alisanlarinin yetkinliklerini artirmayi hedeflemektedir.
2023 - 2024 yillar boyunca gergeklestirilen egitimler hem c¢alisanlarin teknik bilgilerini
guglendirmek hem de surdurulebilirlik odakli
cesitlendirilmistir.

farkindaliklarini artirmak amaciyla

SURDURULEBILIR DONUSUM:
GEZEGENI GOZETEREK

27

SURDURULEBILIR DONUSUM:
URETIMLE DONUSUMU SURDUREREK

ACIKLAMALAR VE DIGER
BILGILENDIRMELER

\

Genel Egitimler

Calisanlar icin saglanan egitim programlari arasinda “Cevre
Bilinglendirme Egitimi,” "Kimyasal Bilinglendirme Egitimi” ve
"GOTS, OCS, RCS Bilgilendirme ve Farkindalik Egitimi” yer almak-
tadir. Bu programlar 6zellikle gevre yénetimi, sdrdurudlebilirlik
sertifikasyonlari ve kimyasal kullanimi konularinda farkindalk
yaratmaya yoneliktir. Ornedin, gevre farkindaligini artirmayi
hedefleyen egitimlere toplam 900 ¢aligan katilmis ve 1800
saatlik egitim saglanmistir. Bu egitimlerle gevre dostu is uygula-
malari ve surdurudlebilir tekstil Gretimi hakkinda kapsamli bilgi

verilmistir.

/Mesleki Geligim Egitimleri
Dig Ticaret ve Kalite GUvence departmanlarina 6zel
dUzenlenen "ihracat Destekleri ve Dig Ticaret Egitimi," <
"Genel GUmruk ve Dig Ticaret Mevzuati Egitimi” gibi
programlar, caliganlarin sektérel bilgilerini artirmayi
hedeflemistir. Bu egitimler sayesinde dis ticaret
mevzuatina dair derinlemesine bilgi saglanmig ve
operasyonel sureglerde yasal duzenlemelere uyumun

\OI”[II‘HmOSI hedeflenmistir.

\V

Yonetici Gelisim Programlari
Sirket genelinde uygulanan “Liderlik ve Etkin
> Yoneticilik Sertifika Programi,” "Kogluk ve
Yénetici Geligtirme Programi” gibi yénetici
egitimleri ile galisanlarin liderlik becerilerini
gelistirmek amacglanmistir. Bu kapsamda 304
saat suren egitimlerle, katihmcilarin liderlik ve
yoneticilik yetkinlikleri artirilmigtir.

Teknik Egitimler

Teknik alanlardaki egitimler de ihmal
edilmemigtir. Ornedin, "Elektrik istif Makinasi
Operatdrluk Egitimi” ve "Kalibrasyon Egitimi”
gibi programlarla, dzellikle teknik becerilerin
gelistiriimesine odaklaniimigtir.

\V
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Egitim Verileri

2023 yili itibariyla Erak Giyim'de ¢alisanlara toplamda 19.988 saat egitim verilmigtir. Fabrika
calisanlarina yonelik egitim saatleri yillar icinde surekli artig gdstermistir. 2021 yilinda verilen
egitimler toplamda 11.926 saat iken, 2022'de 17.677 saate ve 2023'te 19.988 saate ulasiimigtir.
Calisan basina dusen egitim saati ise 2023 yili itibariyla cinsiyet, yas grubu ve pozisyon fark
etmeksizin 15,67 saate yukselmistir. Bu egitimler, cevresel hedeflerin gergeklestiriimesine katki
saglamakta ve calisanlarin yetkinliklerini artirmaya yénelik dnemli bir firsat sunmaktadir.

Birim 2021 2022 2023 2024

Calisanlara verilen toplam

Saat

Celdwm
Taseron ¢alisanlara verilen
" Saat 62 70 7@ 78
Lepleimn Sgiiin
Calisan basina d [ Kisi/saat 9,5 10,4 15,6 1,9

Surdurulebilirlik Egitimi

Erak Giyim, 2023 yilinda surdurulebilirlik calismalarint guglendirmek amaciyla “Strddrulebilir
Kalkinmma Amaglari ve Yesil Ofis Egitimi” dUzenlemistir. Egitim, yetkin bir dis firma tarafindan
verilmis olup, beyaz yaka ¢alisanlarin katilimiyla gergeklestirilmistir. Bu egitimle, 47 katiimciya
Birlesmis Milletlerin Surdurulebilir Kalkinma Amagclar (SKA) gergevesinde surdurulebilirlik
kavraminin temel prensipleri aktarilmig; ayni zamanda yesil ofis uygulamalari konusunda
bilgi verilmigtir. Cevresel etkilerin azaltilmasi, kaynaklarin daha verimli kullaniimasi ve ofis igi
surduarudlebilirlik ¢éztmlerinin nasil uygulanabilecedi Uzerine yogunlasan egitim, katiimcilara
gunlukis hayatlarinda gevre dostu yaklasimlar benimseme firsati sunmustur. Toplam 94 saat
sUren bu egitim, Erak Giyim'in surdurulebilir is uygulamalarina olan bagliigini guclendirerek
calisanlarin cevre bilincini artirmayi hedeflemistir.

Performans Yonetimi

Performans yodnetimi sUrecinde ise adil ve objektif kriterlere dayall degerlendirmeler
yapllmakta, calisanlara duzenli geri bildirim verilerek gelisim surecleri desteklenmektedir.
Performans degerlendirme sistemi, ¢calisanlarin basarilarini tesvik etmek, gelisim alanlarini
belirlemek ve is hedeflerine ulasmalarina yardimci olmak amaciyla olusturulmustur. Sirket,
geri bildirim ve performans iyilestirme sureglerini guglendirmek amaciyla mentorluk ve
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kocluk programlari da sunmaktadir. Ayrica, yéneticiler igin duzenli olarak personel ve is
yonetimi egitimi saglanmaktadir. Bu kapsamda yuruattlen yénetici egitim programi, liderlik
becerilerini guglendirmeye ve ekip yonetimi streglerini optimize etmeye ydnelik dnemli bir
arag olarak kullaniimaktadir. Erak Giyim, bu suregler ile hem c¢alisan baghligini artirmayi
hem de sirketin uzun vadeli strdUrulebilir is basarisina katki saglamayi hedeflemektedir.

2021-2024 yillari arasinda performans yonetimi surecinde terfi eden galisan sayisinda
istikrarl bir artis gdzlemlenmistir. 2021 yilinda 19 ¢alisan terfi ederken, bu sayi 2024 yilinda
24'e yUkselmistir. Yeni ise alimlar agisindan bakildiginda, Erak Giyim 2024 yilinda 258 yeni
calisani bunyesine katmustir. Bu kisilerin cogunlugu 30-50 yas arasi olup, 6nemli bir kismi
geng yeteneklerden olusmustur. Bu gesitlilik, sirketin hem geng yetenekleri cekme hem de
deneyimli is gucunden faydalanma stratejisini yansitmaktadir.

Yillara Gore Terfi Eden
Caligan Sayisi

Yas Araligina Gére Yeni ise
Alinan Galigan Sayisi (2024)

%17

M 2021 W 2022 2023 2024 M 30 Yog Alti M 30 - 50 Yas Arasl 50 Yas Ustu

Calisan devri verileri de sirketin bu streglerdeki performansina isik tutmaktadir. 2024 yilinda
isten ayrilan toplam ¢aligan sayisinda bir dusts yasanmis ve buayuk kismi calisanlarin
kendi istegiyle gergeklesmistir. Buna karsin, Erak Giyim, ¢aligan baghligini artirmak igin
mentorluk, kogluk ve duzenli geri bildirim mekanizmalarini kullanarak ayrilma oranlarini
azaltmaya yonelik adimlar atmaktadir. Sirketin bu kapsamli performans yénetimi yaklasimi,
cahlsanlarinin kisisel ve profesyonel gelisimlerini desteklerken, uzun vadeli strdurulebilir ig
basarisina da énemili katki saglamay hedeflemektedir.
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Calisan Memnuniyeti

Erak Giyim'de ¢alisan memnuniyetine yonelik uygulamalar, guglt bir iletisim altyapisi ile
desteklenmekte ve calisanlarin ig yerindeki memnuniyet duzeyini artirmaya yonelik gesitli
kanallar sunulmaktadir. Caliganlarin her kademedeki yoneticiyle kolayca iletisim kurmalarini
saglamak amaciyla Acik Kapi Politikasi uygulanmaktadir. Bu politika kapsaminda ¢alisanlar,
ilk amirlerinden baslayarak ihtiyaglarini veya sorunlarini iletebilmekte, gerektiginde daha Ust
kademelere ulasabilmektedir. Bu yaklasim, ¢alisanlarin geri bildirimlerinin dikkate alindigi
seffaf bir is ortami yaratmayi hedeflemektedir.

_,,_M_‘Wﬂ%é';}:?f;{

——

Erak Giyim’'de g¢alisanlar sendika Uyesi olma hakkina sahiptir. Bu hak, ¢alisanlarin toplu temsil
gucunu artirmakta ve is yerindeki haklarini daha etkin sekilde savunabilmelerine olanak
tanimaktadir. Sendikal 6rgutlenme, ¢galiganlarin kendilerini givende hissetmelerini saglayarak
memnuniyet duzeylerini olumlu yénde etkilemektedir.

Calisanlarin dilek ve sikayetlerini iletebilmeleri icin ¢esitli kanallar olusturulmus olup, dilek

ve sikayet kutular fabrika genelinde stratejik noktalara yerlestirilmistir. Gizliligin korunmasi
amaciyla, bu kutular soyunma odalari ve yemekhaneye yakin alanlarda bulunmaktadir.

SURDURULEBILIR DONUSUM:
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Calisanlar dilek ve sikayetlerini, isim vermeden bu kutular araciligiyla
iletebilmektedir. Ayrica, kutular Gzerinde bulunan QR kodlar kullanilarak
olarak iletmeleri saglanmaktadir.
Bu sureg, calisanlarin daha rahat ve hizli bir sekilde geri bildirim
vermelerine imkdan tanimaktadir. Ek olarak, ¢alisanlarin telefonlarina
goénderilen bir link araciligiyla online dilek ve sikdyet sistemi de aktif
olarak kullaniimaktadir. TUm dilek ve sikayetler takip edilmekte olup,
is guvenligi uzmanlarr ve insan kaynaklar departmani ile galigan
temsilcileri tarafindan olusturulan kurul ile degerlendirilerek streg
yuratulmektedir.

olusturulmus

olup, dilek ve
sikayet kutulari
fabrika genelinde
stratejik noktalara
yerlestirilmistir.
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Erak Giyim, ¢aliganlarin is-yasam dengelerini korumalarina destek
olmak amaciyla, digaridan profesyonel bir danigmanlik hizmeti
saglayan bir program sunmaktadir.Bu program araciligiyla galiganlara
psikolojik ve duygusal destek verilmekte, ihtiyag duyduklar konularda
uzman yardimi saglanmaktadir. Ote yandan galisgan memnuniyetini
artirmak amaciyla ise giris ve ¢ikis saatleri yeniden duzenlenmistir.
Servis saatlerinin mesai baslangicindan bir saat 6nce gelmesi
nedeniyle yasanan bekleme suresi yarim saate indirilmis, bu stre
zarfinda sunulan kahvalti hizmeti korunmustur. Yapilan bu dtzenleme
ile galisanlarin motivasyonunda artig saglandigr gdzlemlenmistir.

yy

Erak Giyim'de duzenli olarak yapillan c¢alisan memnuniyeti ve baghhgr anketleri,
calisanlardan gelen geri bildirimlerin degerlendirilmesi ve aksiyon planlarinin olusturulmasi
ile sonuglanmaktadir. Bu anketlerle toplanan veriler, sirketin genel stratejisine entegre edilerek,
calisanlarin taleplerine uygun iyilestirme ¢alismalart yapiimaktadir. Gelistirilen aksiyon planlari,
tuam ilgili birimlerce takip edilmekte ve sonuglar ¢alisanlarla paylasimaktadir.

Calisanlarin ilettigi her tarla sikdyet ve dneri titizlikle incelenmekte, yapilan degerlendirmeler
sonucunda uygun ¢ézimler uygulanmakta ve geri bildirimler gizlilik esaslarina uygun olarak
yonetilmektedir. Bu surecglerin yonetimi sirasinda ¢aligsanlarin kimlik bilgileri gizli tutulmakta,
sikayet sahiplerinin korunmasina ézel dnem verilmektedir.
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Erak Giyim'de, calisan haklarinin goézetiimesine yoénelik genis
kapsamli yaklasimlar uygulanmaktadir. Sirket, tdm c¢alisanlarinin
haklarina saygr gésterilmesini ve adil bir ¢alisma ortaminin
surdurulmesini temel prensip olarak benimsemektedir. Is yerinde
ayrimcilik, taciz, zorla ¢alistirma ve gocuk isgiligi gibi insan haklar
inlalleri konusunda sifir tolerans politikasi izlenmekte, ulusal ve
uluslararasi standartlar dogrultusunda insan haklarinin korunmasi
hedeflenmektedir.

Erak Giyim, insan haklaryla ilgili uygulomalarinda, Birlegsmis
Milletler I DUnyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri'ne ve Turkiye'deki
i kanunlarina uyum saglamaktadir. Calisanlara yoénelik adil
Ucretlendirme, guvenli ¢alisma kosullary, érgutlenme 6zgurlagu
gibi temel haklar, sirketin insan kaynaklari politikalarinin ayrilmaz
bir parcasint olusturmaktadir. Ayrica, calisanlarin saglik ve guvenlik
gereksinimlerini  kargilamak amaciyla is saghgl ve guvenligi
konusunda duzenli egitimler duzenlenmekte ve is yerinde gerekli
Onlemler alinarak guvenli bir galisma ortami saglanmaktadir.

Calisanlarin memnuniyetini artirmaya yénelik geri bildirim stregleri
de 6nemli bir yer tutmaktadir. Erak Giyim, ¢alisanlarin gérus ve
Onerilerini almayi, iyilestirmeler yapmayi ve bdylece c¢alisma
kosullarini surekli gelistirmeyi hedefleyen anketler ve degerlendirme
sUregleri yaratmektedir. Bu sUreglerde elde edilen sonuglar, insan
kaynaklari politikalarinin guncellenmesinde ve iyilestirimesinde
temel bir veri kaynagdi olarak kullaniimaktadir.

Ote yandan, is yasam dengesinin korunmasi ve c¢alisaniarin
sosyal haklarinin gézetilmesi, Erak Giyim'in ¢galisan odakli yonetim
anlayisinin bir yansimasidir. Esnek ¢alisma modelleri, izin haklarinin
duzenlenmesi ve calisan destek programlari, calisanlarin genel
memnuniyetini saglamaya yonelik uygulamalar arasindadir.
Sirket, is yerinde aidiyet duygusunu artiracak sosyal sorumluluk
projeleri ve etkinliklerle, calisanlarinin refahini ve kurumsal baglihgi
guglendirmeyi amaglamaktadir.
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Erak Giyim, ¢calisan refahini én planda tutarak, insan kaynaklar politikalarini gelistirerek uygulamaktadir. Sirket, calisanlarin
guvenli bir galisma ortaminda bulunmalarini saglamak amaciyla, siddet ve taciz olaylarinin dnlenmesine yonelik gesitli
onlemler almakta ve gerekli durumlarda destek sunmaktadir. Siddete ugrayan veya tacize maruz kalon ¢alisanlarin
tespiti yapilarak, haklarini arayabilmeleri icin avukat destedi saglanmakta ve gecgici barinma yerleri temin edilmektedir.
Gegici barimnma ihtiyact bulunan ¢alisanlarin intiyaclart da dikkate alinarak, yiyecek, icecek ve giyinme konularinda destek
saglanmaktadir. Ayrica, taciz olaylarinin ¢ézimune yonelik disiplin kurullart kurulmakta ve ayrimceilik vakalarinin incelenmesi
icin benzer bir yaklasim benimsenmektedir. Ayrimciliga ugrayan ¢alisanlarin durumlarinin titizlikle incelenmesi, ilgili kisilerin
isten ¢ikariimasi ve tazminat 6demeleri gibi dnlemler alinmaktadir.

Caliganlarinyasal haklari ve yakamlulukleri hakkinda bilgilendirilmesi amactyla, 7/24 ulasilabilir avukat destegi saglanmaktadir.
Bu destek, calisanlarin intiyag duyduklari her an yanlarinda olacak sekilde dtzenlenmis olup, ¢alisanlarin kendilerini givende
hissetmelerine yardimci olmaktadir. Ayrica, hassas gruplar igin egitim destedi sunulmakta ve &zellikle kadin galiganlarin
hamilelik, yeni dogan ve emzirme surecleriyle ilgili telefon ile destek almalari saglanmaktadir. Psikolojik destek hizmetleri de
bu baglamda énemli bir yere sahiptir; tum calisanlar icin, 7/24 ulasilabilir psikolog destegi sunulmakta ve bu sayede ruhsal
sagliklarinin korunmasina katkida bulunulmaktadir.
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Erak Giyim, ¢alisanlarinin yasam kalitesini artirmak igin teknolojik destek hizmetleri de
saglamaktadir. Bu hizmetler, calisanlarin guncel teknolojik gelismelerden haberdar
olmalarini ve bu gelismelerden faydalanmalarini hedeflemektedir. Bunun yani sirg,
evcil hayvan sahiplerine yonelik veteriner destedi de sunulmakta ve calisanlarin evcil
hayvanlarinin sagliklariyla ilgili intiyaglarini karsilamalarina yardimer olunmaktadir. Saglikli
beslenme danigmanligr da bu kapsamda sunulan bir diger hizmet olup, ¢alisanlarin
beslenme aligskanliklarini iyilestirmelerine yénelik diyetisyen destegi saglanmaktadir.

Sosyal yasam destegi, calisanlarin sosyal etkinliklere katilimlarini artirmayi hedeflemektedir.
Calisanlar, otel ve ugak rezervasyonlarr gibi sosyal yasamda ihtiyag duyabilecekleri
bilgilere 7/24 erisebilmektedirler. Ayrica, ofis ergonomisi destegi ile caliganlarin ¢aligma
ortamlarini daha saglikli hale getirmeleri amaglanmakta ve bu konuda da telefon ile bilgi
destegi saglanmaktadir. Kisisel gelisim egitimleri, caliganlarin motivasyonunu artirmak ve
hem is hem de 6zel hayatlarinda gelisimlerine katki saglamak amaciyla dizenlenmektedir.
Erak Giyim, bu sekilde, ¢calisan refahini destekleyen butincul bir yaklasim sergilemekte ve
calisanlarinin saglikl, mutlu ve verimli bir galisma ortaminda bulunmalarini saglamak icin
gerekli adimlar atmaktadir.

Kigisel geligim egitimleri, calisanlarin _
motivasyonun?rtlrmqk ve hemigs hemde _
6zel hayatlarindagelisimlerine katki saglamak /¢

amaciyla diizenlenmektedir.
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Erak Giyim'de calisanlarin emegi adil bir sekilde degerlendiriimektedir. Sirketin benimsedigi
Ucretlendirme politikasi, calisanlarin hem maddi hem de sosyal ihtiyaglarini kargilamaya yoénelik bir
anlayisa dayanmaktadir. Bu gercevede, ¢alisanlarin yasam standartlarinin korunmasi igin duzenli
olarak yagsam Ucreti hesaplamalart yapilmaktadir. Bu hesaplamalar, calisanlarin temel gereksinimlerini
karsilayacak seviyede bir gelir elde etmelerini saglamakta, belirlenen bu Ucretin altina dusulmesi sirket
politikasiyla kesin olarak engellenmektedir. Ayrica, galisanlarin yasam kosullarini daha iyi anlayabilmek
adina kendilerine periyodik olarak anketler gdonderilmekte ve bu anketlerle galiganlarin dcret beklentileri
dogrudan 6grenilmektedir. Anket sonuglari ve sektérdeki guncel gelismeler goéz dnunde bulundurularak
yasam Ucreti yeniden degerlendiriimektedir.

Erak Giyim, yalnizca kendi operasyonlarinda degil, tedarik zincirinde yer alan tum paydaslarinin da adil
Ucretlendirme ilkesine bagl kalmasint dGhemsemektedir. Bu kapsamda, tedarikgi ve yuklenici firmalarla
yapllan anlagsmalar dogrultusunda BSCI Davranig Kurallart imzalanmakta ve bu kurallara uyulmasi
saglanmaktadir. Bu kurallarin imzalanmasi, tedarikgilerle is birliginin yalnizca ticari bir iligki olmaktan
Oteye gecerek, sosyal sorumluluk ve adil galisma kosullarinin gozetildigi bir gergeveye oturtulmasini
saglamaktadir. Boylelikle tedarikgi ve yuklenicilerin de ¢aliganlarina adil deret ve uygun galisma kosullari
sunmalari givence altina alinmaktadir.

Cinsiyete dayal tcret farki yaratiimamasi Erak Giyim'in temel ilkelerinden biri olarak benimsenmektedir.
Sirket bunyesinde ayni pozisyonda calisan kadin ve erkekler arasinda Ucret farki bulunmamakta, esit
ise esit Ucret ilkesi gozetiimektedir. Bu politika, is gucu icerisinde cinsiyet esitligini desteklemekte ve
calisanlarin haklarini cinsiyet ayrimi gbzetmeksizin korumaktadir.

Ucretin yani sira, galisanlara birgok sosyal ve ekonomik hak taninmakta, bu yan haklar, galisanlarin ig-
yasam dengelerini saglamalarina destek olmak amaciyla sunulmaktadir. Caliganlara yemek, ulasim,
evlenme, dogum, élum, askerlik yardimlari, erzak yardimi, tahsil ve kres yardimi ile bayram harglgi
gibi gesitli ek imkanlar saglanmaktadir. Bu yan haklar, ¢calisanlarin yalnizca is yasamindaki degil, ayni
zamanda kigisel yagsamlarindaki intiyaglarinin da gbéz éndnde bulunduruldugunu gostermekte, onlarin
sirket igerisinde daha guglu bir aidiyet duygusu gelistirmesine katkida bulunmaktadir.
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Is Saghigi ve Guvenligi

Erak Giyim, insani en degerli varligl olarak
kabul eder ve guvenli, saglikli bir ¢alisma
ortami olusturmayi oncelikli hedefi olarak
belirlemistir. Faaliyetlerinin her asamasinda
calisan saghgini korumayi, is kazalarini ve
meslek hastaliklarini énlemeyi, is sagligr ve
guvenligi (isG) alaninda surekli iyilestirmeyi
taahhudt eder.

Erak Giyim, tum c¢aliganlarinin ve sureglere
dahil olan tum taraflarin ISG standartlarina
tavizsiz uymasini tesvik eder. Calisanlarin
sagligini korumak amaciyla duzenli egitimler,
bilinglendirme  programlari  ve iletisim
faaliyetleri  yarattlmektedir.  Ayrica, olasi
kazalarin  énlenmesi igin  gerekli dnlemler
alinmakta ve c¢alisanlarin, tedarikgilerin,
ziyaretgilerin - ve resmi makamlarin  1SG
konularina duyarlliklart artinimaktadir. Erak
Giyim, is saghgr ve guvenligi alaninda riskleri
azaltmak amaciyla fabrika genelinde yasam
halatlar  projesini  hayata gegirmistir. Bu
kapsamda, 3 hat yikama bdolumd, kumas depo
catisi, gatl, sundurma Ustl ve kazan dairesine
yasam halatlart  montaji  tamamlanmistir.
Proje, is guvenligi dnlemlerine uygun davranis
kurallari belirleyerek, olasi kazalarin 6nlenmesi
icin proaktif bir yaklagim sunmaktadir.

Erak Giyim, sifir is kazasli ve meslek hastalig
hedefine ulagsmayr amaglar.  Bu dogrultuda,
sureglerinde risk degerlendirmeleri yaparak,
operasyonlardan kaynaklanabilecek tehlikeleri
elimine eder ya da kabul edilebilir seviyeye

SURDURULEBILIR DONUSUM:
INSANLA GUGLENEREK

getirir. Tum Urdn tasarimlarinda,  kullanilan
hammaddeler, ekipmanlar ve  kimyasal
maddeler ISG standartlarina uygun olarak
degerlendirilir ve onaylanir. Yasal mevzuatlara
tam uyum saglanmasi ile birlikte ekstra alinan
tedbirlerle hedeflerin  Uzerinde performans
gosteriimektedir.

ISG suregleri kapsaminda, olay ve kazalarin
incelenmesi, tekrarlanmasini énlemek igin
iyilestirici aksiyonlar alinmaktadir. Calisanlarin
ve ziyaretgilerin gerekli ISG becerilerine sahip
olmalari igin surekli egitim ve bilgilendirme
faaliyetleri duzenlenir. Tum ISG faaliyetlerinde
paydasglarla is birligi yapilarak guavenlik
kGltaranuan gelismesi hedeflenir.

Tehlikeli Durum [ Ramak Kala
Proseduri

Erak Giyim, ¢alisanlarinin ve diger paydaslarin
guvenligini saglamak amaciyla is yerinde
karsilagilan olasi tehlikeleri ve ramak kala
olaylarini tanimlamalk, degerlendirmek
ve Onlemek icin kapsamli bir prosedur
olusturmustur. Tum ¢aligsanlar, ramak kala ve
tehlikeli durumlar bildirmekle yakimluduar. Bu
bildirimler hem fiziki kutular yoluyla hem de
online olarak yapilabilir. TG4m bildirimler, dtzenli
olarak ISG uzmanlari tarafindan degerlendirilir
ve gerekli énlemler alinir. Bu sureg, ISG kurul
toplantilarinda gdzden gegirilir ve iyilestirici
aksiyonlar uygulanir.
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is Sagligi ve Glivenligi Prosediri

Erak Giyim, is sagligr ve guvenligi alaninda kapsamli bir prosedure sahiptir. Bu proseddr, is
yeri sinirlart icinde is guvenligi, tesis guvenligi ve calisan saghdi ile ilgili koruyucu ve énleyici
faaliyetleri kapsar. iISG kurul toplantilarinda risk degderlendirmeleri yapilir, tehlikeler belirlenir
ve gerekli dnlemler alinir. Tam is kazalari, meslek hastaliklar ve tehlikeli olaylar detayl olarak
incelenir, tekrarlanmasini énlemek igin gerekli duzeltici aksiyonlar alinir. Ayrica, is yerinde
kullanilan ttm makineler, ekipmanlar ve maddeler saglik ve guvenlik agisindan degerlendirilir
ve uygun secimler yapllir.

Erak Giyim, galisanlarina duzenli olarak ISG editimi vermekte ve bu editimlerin etkinligini strekli
olarak denetlemektedir. Egitimlerin yani sirg, is yerinde meydana gelebilecek acil durumlar i¢in
de hazirlik yapilmakta ve acil durum planlari olusturulmaktadir. TGm bu faaliyetler, calisanlarin
is saghigr ve guvenligini en Ust duzeyde korumayi hedeflemektedir. 2023-2024 yillari boyunca
Erak Giyim, galiganlarina ve yUklenicilerine yonelik cesitli Is Sagligr ve Guvenligi (ISG) egitimleri
duzenlemigtir. Bu egitimler, is saghgi ve guvenligi konusundaki farkindaligi artirmayi, olasi is
kazalarini 6nlemeyi ve ¢alisanlarin guvenli galisma ortaminda faaliyet géstermesini saglamayi
amaglamistir.
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2024
Egitim Bashg: o :
. Katilimci Sayis1 Toplam Egitim Saati
ISG Egitimi 258 516
Genel is GUvenligi 14 56
Temel ilkyardim Egitimi 35 280

Binalarin Guvenli Tahliyesi (Tahliye ve Yangin

- - 1000 2000
sendirme Tatbikati)

Egitimler, ic kaynaklar kullanilarak gergeklestirilmis ve yeni ise baslayanlar, tdm c¢alisanlar ve
yuklenici firmalar gibi farklh hedef kitlelere ydnelik duzenlenmistir. Bu kapsamda duzenlenen
baslica egditimler arasinda Is Bagl ISG Egitimi, Temel ISG Eitimi, Anahtar Teslim islerde ISG Egitimi,
Temel ilkyardim Egitimi ve Acil Durum Ekipleri Egitimi yer almaktadir,

Toplumsal Katki

2023 yiinda meydana gelen Kahramanmarasg merkezli deprem, Ulkemizde bUyUk bir yikima neden
olmus ve birgok insanin hayatini derinden etkilemigtir. Erak Giyim, bu zorlu suregte toplumsal
sorumluluk bilinciyle hareket etmis ve afet boélgesine yonelik yardimlarini sirddrmustar. Deprem
sonrasli yapllan yardimlar arasinda, Kaohramanmaras Pazarcik ilgesine yonelik olarak 2.900.000 TL
tutarinda konteyner yardimi gergeklestiriimis, béylece depremzedelerin acil barinma ihtiyaglarinin
bir nebze olsun karsilanmasi saglanmistir.

Bunun yani sira, Erak Giyim, toplumsal katki projeleri kapsaminda 250'nin Uzerinde cocuga yoénelik
oyuncak bagisi gergeklestirmistir. Bu bagis, cocuklarin mutlulugunu artirmayi ve onlara bir umut
sunmay! amaglamaktadir. Oyuncaklarin dagitimi sirasinda, gocuklarin yasadigi seving ve nese,
yapilan yardimin énemini bir kez daha gdzler 6ntne sermistir.

Erak Giyim, toplumsal katki projeleriyle birlikte, sardurulebilirlik hedefleri dogrultusunda,
topluma karsi duyarliigini géstermeyi ve afet dénemlerinde dayanisma ruhunu pekistirmeyi
hedeflemektedir. Bu baglamda, yapilan yardimlarin ve gergeklestirilen projelerin, toplumsal
dayanismay! guglendirmeye ve sosyal sorumlulugu artirmaya yonelik énemli adimlar oldugu
kabul edilmektedir.
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Is Basl iSG Egitimi - Marka Tedarik Kurallari

Bu egitim, 2024 yili boyunca yeni ise baslayan ¢aliganlar igin farkli

> tarihlerde duzenlenmistir. Egitimlerin her biri ikiser saat sirmus ve
toplamda 258 ¢aligsan bu egitime katiimigtir. Egitimlerin sonunda

toplamda 516 saatlik egitim verilmistir.

Anahtar Teslim iglerde iSG Egitimi \ ¥4
Yuklenici firmalar igin dtzenlenen bu egditim, is guvenligi kural-
larinin alt yGkleniciler tarafindan da benimsenmesini sagla-
mak amaciyla gergeklestirilmistir. 2024 yilinda yapilan egi-
tim14 katilimci ile toplam 56 saat olarak gergeklesmistir.

' Temel ilkyardim Egitimi
2024 yilinda duzenlenen bu egitim dis kaynak-
lar tarafindan verilmis ve ilkkyardim konusunda
> pbiling olusturmayi hedeflemistir. 8 saat stren
bu egitime 35 ¢alisan katiimis ve toplamda 280
saat egitim verilmistir.

Sizinti Tatbikati Egitimi \/
Bu egitim, 2024 yilinda yetkili firma tarafindan
gercgeklestiriimis olup, sizinti durumlarina karsi
hazirlikli olunmasini amaglamistir. Egitime 200
kisi katilmig ve toplamda 200 saatlik egitim
soglonm|§t|r

ADR Genel Bilinglendirme Egitimi
2024 yilinda yetkili firma tarafindan verilen bu egitim, tehlikeli
> madde tasimaciligi konusunda genel farkindaligin artirlmasi
amagciyla dtzenlenmistir. Egitime 275 kisi katilmis ve toplam-
da 275 saatlik egitim gergeklestirilmistir.

ADR Goreve Ozgu Egitimi

ADR mevzuatina gore gorev bazl bilinglendirme saglo-
mak amaciyla 2024 yilinda yetkili firma tarafindan
duzenlenen bu egitime 275 kisi katiimig ve toplamda 275
saatlik egitim verilmistir.

Kimyasal Bilinglendirme Egitimi
2024 yilinda sirket ici bir egitici tarafindan verilen bu egi-

> tim, yikamay/eskiltme departmanindaki galiganlarin kimy-

asal risklere karsi farkindaligini artirmayr amaglamistir.

200 calisanin katildigr egitim sonunda toplamda 400
saatlik egitim gercgeklestirilmistir.
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GEZEGENI GOZETEREK

Gevresel Yonetim

Erak Giyim'in gevresel yonetim faaliyetleri, ISO 14001 ve ISO 50001 sertifikalari ile Cevre Politikasi,
Surdurulebilirlik Politikasi ve Enerji Politikasi gergevesinde sekillendirilmektedir. ISO 14001 sertifikas,
fabrikada uygulanan gevre yonetim sistemini belgelendirirken, ISO 50001 sertifikasi enerji ydnetimi
sUreglerinde enerji verimliligini ve surdurulebilir enerji kullanimini tesvik etmektedir. Bu sertifikalar,
cevresel performansin surekli iyilestiriimesi ve dogal kaynaklarin verimli kullaniimasi yénunde
belirlenen politikalarin uygulanmasinda énemli bir rol oynamaktadir.

Cevre Politikasi, gevreye olan sorumlulugun altini gizerek, dogal kaynaklarin korunmasi ve atik
yonetimi sUreglerinde etkin ¢dzumler gelistiriimesini saglamaktadir. Sifir Atik stratejisi ile atiklarin
minimize edilmesi hedeflenmekte ve geri déonusum faaliyetlerine dncelik verilmektedir. Eneriji
Politikasi ise, yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini artirmayi, enerji tketiminde verimliligi
saglamayi ve karbon emisyonlarinin azaltiimasini amagclamaktadir.

Suardurulebilirlik - Politikasi  dogrultusunda, tum faaliyetlerde ¢evresel, sosyal ve ekonomik
surdurulebilirlik dengesi gdzetilmekte ve Birlesmis Milletler SUrdurdlebilir Kalkinma Amaglar’na
katki saglanmaktadir. Bu politikalarin uygulanmasi, gevresel ydnetim sureclerinin etkin bir sekilde
ydratulmesine olanak tanimakta ve Erak Giyim'in sUrdUrdlebilir bir gelecege katki saglama
taahhUdunu guglendirmektedir.
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iklim Krizi ile Miicadele

Iklim krizi, tim dunyada ekonomik, gevresel ve toplumsal etkiler doguran kuresel bir sorun
olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Erak Giyim, bu krize karsi mucadele etmek ve karbon ayak izini
azaltmak amaciyla gesitli projeler ve stratejiler gelistirmektedir. Enerji verimliligi ve yenilenebilir
enerji kullanimi, bu stratejilerin temelinde yer almakta ve sirketin sturdtrulebilirlik politikalar
dogrultusunda hayata gecirilmektedir. Iklim krizine karsi verilen bu mucadele, cevresel
sorumluluk anlayisini gtglendirirken, enerji kaynaklarinin daha verimli kullaniimasina da katki
saglamaktadir.

Enerji ve Sera Gazi Emisyonlari Yonetimi

Erak Giyim'in karbon ayak izi hesaplamalari, ISO 14064-1 ve GHG Protokolu Kurumsal Sera Gazi
Hesaplama ve Raporlama Standartlar’na (GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting
Standards) gore gerceklestiriimektedir. Donugum faktorleri icin IPCC, DEFRA, T.C. Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligy, iklim Seffaflik Raporu, IEA ve IRENA verileri esas alinmistir. 2023 yili karbon
ayak izi hesaplamalari, yurt igi operasyonlar kapsamakta olup, dogrudan (Kapsam-1), dolayli
enerji tuketimi (Kapsam-2) ve diger dolayl (Kapsam-3) sera gazi emisyonlarini icermektedir.
Kapsam-1 emisyonlari, dogrudan faaliyetlerden kaynaklanan sera gazi emisyonlarini ifade
ederken, Kapsam-2 dis kaynakl elektrik tuketiminden kaynaklanan dolayli emisyonlari
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Kapsamlarina Gére Sera Gazi
Dagilimlari (2024)

icermektedir. Kapsam-3 ise ham madde ve ara
madde tedariki, atik bertarafi, calisan ve is seyahati
ulagimi,  satilan  Grdnlerin - nakliyesi  gibi  dolayl
sureglerden kaynaklanan emisyonlari kapsamaktadir.

2024 yilinda toplam sera gazi emisyonu, bir énceki
yll olan 2023'e goére azalarak 63.692,59 ton CO.e
seviyesinden 6129283 ton CO,eye dusmustar.
Kapsam 1 emisyonlar 2023'te 7.400,51 ton CO,e iken,
2024'te 749725 ton CO,e olarak hesaplanmistir.
Kapsam 2 emisyonlarinda énemili bir dusts gordlmus;
714,78ton CO,e'den 419,20ton CO,e'yeinmistir.Kapsam
3 emisyonlarl ise daha sinirl bir azalig godstererek
54.416,86 ton CO,e'den 53.376,38 ton CO, e seviyesine
gerilemistir. Genel olarak tum kapsamlar bazinda
emisyonlarda iyilesme saglandigr gérulmektedir.
Erak Giyim, enerji yonetimi ve verimliligi alaninda
cesitli projeler hayata gecirerek, yenilenebilir enerji kullanimini artirmayr hedeflemektedir. Kazan
dairesi catisina kurulan 89 kWp kapasiteli Gunes Enerjisi Santrali, fabrikanin elektrik tUketiminin bir
kismini yenilenebilir kaynaklardan saglamaktadir. Bu proje, enerji tasarrufu saglarken, sirketin yillik
%2,5 oraninda enerji tasarrufu elde etmesini mumkun kilmaktadir.

Kapsam1 M Kapsam 2 M Kapsam 3

Enerji verimliligi ¢alismalarinin bir pargasi olarak, basingli hava kagaklarinin tespit edilmesi ve
giderilmesi projesiyle 2023 yilinda 489.000 TL tasarruf saglanmustir. Ultrasonik hava kagak dlgimleri
duzenliolarak yapilmakta ve enerji verimliligi artirlmaktadir. Bu galismalar, Erak Giyim'in enerji yénetim
sistemi Uzerindeki etkisini gluglendirmekte ve iklim krizi ile mtGcadele gabalarini desteklemektedir.

Su Yonetimi

Erak Giyim, su tuketiminin etkili ydnetimi ve tasarrufun artirimasi amaciyla kapsamli gevre politikalari
gelistirmistir. Bu politikalar gergevesinde, su kaynaklarinin kullanimiyla ilgili yontemler belirlenmisg
ve uygulamalar hayata gegirilmistir. Sirketin su kaynaklar arasinda kuyu suyu, dere suyu ve geri
dénustardlmts su bulunmaktadir. Bu gergevede, tesisin su kullaniminda %85 oraninda geri
dénustardlmuts suyun kullanilmasi, su kaynaklarinin sdrduarulebilir yonetimi agisindan énemli bir
adim olarak degerlendirilmektedir.

Erak Giyim, suyun etkin bir sekilde yénetiimesi ve tasarruf edilmesi igin gesitli projeler ve uygulamalar
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gelistirmistir. Bu projeler, su tUketiminde azalma saglarken, gevresel etkilerin minimize
edilmesine ve kaynak kullaniminin strddrdlebilirligine katkida bulunmaktadir. Ayrica,
cevre yonetim sistemi kapsaminda atik su azaltimi ve geri kazanim hedeflenmekte, bu
hedeflere ulasmak igin inovatif yaklasimlar benimsenmektedir. Su yonetiminde etkinlik
saglanmasi, isletme sureglerinde maliyetlerin dtsutridlmesi ve gevreye duyarli bir Gretim
sUrecinin olusturulmasi igin kritik &neme sahiptir. Bu dogrultuda yurtttlen ¢alismalar
sonucunda, Urdn basina dusen toplam su tuketiminde yillar iginde dnemli bir azalma
saglanmistir. 2020 yilinda Grdn basina 63 litre olan toplam su kullanimi, 2023 yilinda
51 litre seviyesine kadar dusurdlmus; 2024 yilinda ise 6,6 litre olarak gergeklesmistir.
Bu veriler, Erak Giyim'in su yénetimi konusunda surekli iyilestirmeye dayali bir yaklagim
benimsedigini, su tuketimiyle ilgili hedeflerin izlenebilir gdstergeler Uzerinden takip
edildigini ve sureglerin dlgulebilir giktilar dogrultusunda yonetildigini ortaya koymaktadir.

Bu dogrultuda, gesitli projeler araciligiyla su yonetimi stratejileri uygulanmakta ve surekli
olarak gelistiriimesi hedeflenmektedir. Erak Giyim, gevresel surdurulebilirligin saglanmasi
amaciyla, su kaynaklarini etkin bir sekilde kullanmaya ve bu kaynaklarin gelecek nesillere
aktariimasina yonelik cabalarini sirdtrmektedir.

Atik Yonetimi

Erak Giyim, sardurulebilirlik stratejileri kapsaminda atik ydnetimini gevresel sorumlulugun
temel bir parcasi olarak ele almaktadir. Sirket, faaliyetlerinin ¢evresel etkilerini
minimize etmek amaciyla, Uretim sdreglerinden kaynaklanan atiklarin yénetimi ve
geri doénustardlmesi igin etkin politikalar ve prosedurler gelistirmistir. Atik yénetimi
uygulamalari, yalnizca yasal dizenlemelere uyum saglamakla kalmayip, ayni zamanda
cevreye verilen zarari azaltma ve kaynaklarin verimli kullanimini artirma hedefi
tagimaktadir.

Erak Giyim'in atik ydnetim stratejileri, atik olusumunun en aza indirilmesi, geri
dondsturulebilir - atiklarin ayrnistinilmasi ve ¢evre dostu  bertaraf  yéntemlerinin
uygulanmasiniigermektedir. Uretim sureglerinde kullanilan malzemelerin etkin bir sekilde
yonetilmesi ve atik olusumunun dnlenmesi ading, strddrdlebilir malzeme kullanimina
da oncelik verilmektedir. Geri dontsum uygulamalariyla, dogal kaynaklarin korunmasi
ve atik miktarinin azaltimasi hedeflenmektedir.

Aritma Gamuru ve _ Birim | 2021 2022 | 2023 | 2024
Ponza Tagi Atik Miktari
] (Green-Ball projesiyle azalmistir.)
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GIRlS STRATEJISI

Atik Su Geri Kazanim Sistemi
2021 yilinda baglatilan bu projeyle, fabrikanin su tuketimini daha strdurulebilir bir sekilde ydnetmek
icin dnemli adimlar atilmaya baslanmustir. Yeni kurulan ters ozmos su aritma sistemleri sayesinde,
fabrikanin atik sularinin bayuk bir kismi geri kazaniimakta ve tekrar kullanima sunulmaktadir.
Ozellikle yikama ve boyama iglemlerinden gikan sularin geri kazanilmasi, hem su tasarrufu
saglamakta hem de gevresel etkiyi 6Snemli élgtide azaltmaktadir. Bu suregle, suyun yeniden
kullanimi sayesinde dogal kaynaklarin daha verimli kullaniimasi saglanmakta ve iki kademeli
ters ozmos sistemi sayesinde atik su miktari %85 oraninda azaltimaktadir. Ayrica, yapilan altyapi
yenilemeleri ile suyun kalitesi artirilmis ve geri kazanim iglemleri daha verimli hale getiriimistir.
Bu projeyle, gevresel sorumluluklar yerine getirilirken, ayni zamanda fabrikada su kullaniminin
surduarualebilirligi saglanmis ve énemli bir cevre dostu ilerleme kaydedilmistir.

URUN BASINA KULLANILAN SU MIKTARI (litre/uran)

Smart Wash Teknolojisi
Ar-Ge ve Uretimde
kullanilan yikama
makinelerinin tm hareket
ve tuketim verileri gevrim
ici sistem Uzerinden
izlenmekte ve kayit altina
alinmaktadir. Mevcut
makinelerde yeni kontrol
panelleri ve yaziimlar
kullanilarak streglerin takibi
ve kontroll saglanmakta;
bu sayede prosesler %100
dogrulukla guvence altina
alinmakta ve ttketim

veriler elde edilmektedir.
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verimliligine yonelik degerli

Green-Ballile Yikama
Prosesi
Atik ve dogal kaynak
kullanimi azaltmaya ydnelik
gelistirilen Green-Ball

Yikama uygulamasi, yikama 5

islemlerinde kullanilan tas
miktarint Gnemli élgude
azaltarak gcevresel etkileri
dusurmekte ve ikinci
kalite ile tamir oranlarini
azaltmaktadir. Yikama,
Ar-Ge, surdurulebilirlik ve
pazarlama birimlerinin
is birligiyle yUrattlen
projede, su ve camur

¢ atiklarinin azaltimasi, Gretim

sureglerinde verimlilik
saglanmasi ve pazarlama
agisindan rekabet
avantajl elde edilmesi
hedeflenmektedir.

Yikama Birimlerinin
Birlestiriimesi
Mevcut yikama birimlerinin
birlestiriimesi projesi ile iki
ayri lokasyondaki ylkama
birimlerinin Gst katta tek bir
lokasyonda birlegtirilmistir.
Bu entegrasyon, endirekt
is gucu ihtiyacini azaltmis,
dretim verimliligini artirmig
ve i¢ tasimalarda azalma
saglamistir.
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Erak Giyim, atik ydnetimi konusunda gesitli projeler yuritmekte ve inovatif yaklagimlar
benimsemektedir.Buprojelerdenbiriolan Green-BallYikama,atikyonetimistreglerindeiyilestirmeler
yapmay hedeflemektedir. Proje kapsaminda, isletme sureglerinde elek Ustd ve camur atiklarinin
miktarint azaltmak amaglanmaktadir. Ayrica, kullanilan regetelerde su ve kimyasal tUketimlerinin
ddsurulmesiyle atik miktarinin daha da azalmasi beklenmektedir. Bu sayede, daha az su ile Uretim
yapllirken, yikama tas kaynakli ikinci kalite Grtin ve tamir oranlarinin da azalmasi éngoérulmektedir.
Yikama, surdurulebilirlik, Ar-Ge ve pazarlama departmanlarinin is birligiyle gergeklestirilen proje,
atik yénetimini daha etkin hale getirmeye katki saglamaktadir. Green-Ball teknolojisiyle yikama
tas kullaniminin buydk oranda azaltiimasi, Uretim sdrecinin strdudrdlebilirligine dnemli katkilarda
bulunmaktadir. Bu tdr projeler, atiklarin geri kazanim oranlarini artirarak gevre Uzerindeki olumsuz
etkilerin en aza indiriimesine yardimci olmaktadir. Erak Giyim ayrica tedarik zincirinde de atik
yonetimi ilkelerine uygun hareket etmekte ve bu dogrultuda is ortaklariyla is birligi yapmaktadir.
Sirketin surduardlebilirlik odakli atik ydnetimi yaklasimi, gevre politikalariyla uyumlu olup, uzun
vadede daha temiz ve yasanabilir bir gevre yaratmayi hedeflemektedir.

SURDURULEBILIR DONUSUM:
GEZEGENI GOZETEREK

38

SURDURULEBILIR DONUSUM:
URETIMLE DONUSUMU SURDUREREK

ACIKLAMALAR VE DIGER
BILGILENDIRMELER

Kimyasal Yonetimi

Erak Giyim, strdurulebilirlik yaklagiminin bir pargasi olarak kimyasal yénetimini titizlikle yaratmekte
ve Uretim sureglerinde kullanilan kimyasallarin gevresel ve insan saghgr UGzerindeki etkilerini
minimize etmek amaciyla kapsamli bir politika izlemektedir. Sirket, faaliyetlerinde guvenli ve gevre
dostu kimyasallarin kullaniimasini tesvik ederek, bu alanda uluslararasi standartlara ve yasal
duzenlemelere tam uyum saglamaktadir. Ayrica, Erak Giyim'in tedarikgilerine yonelik belirli Gran
guvenligi standartlar bulunmaktadir. Tedarikgilerden REACH uygunluk belgesi talep edilmekte
ve kimyasal maddelerin yénetiminde Zero Discharge of Hazardous Chemicals (ZDHC) Level 3
kategorisinde olmalari zorunlu tutulmaktadir.

Kimyasal yénetimi politikalari, yalnizca yasal zorunluluklarin étesine gegerek, gevre ve ¢alisan
saghgina yoénelik risklerin proaktif bir sekilde ele alinmasini hedeflemektedir. Erak Giyim, Uretim
sureglerinde kullanilan kimyasallari strekli olarak gézden gegirmekte ve en guncel gevre dostu
alternatifleri tercih etmektedir. Ayni zamanda, kimyasal maddelerin satin alinmasi, depolanmasi,
kullanimi ve bertarafi agsamalarinda siki denetim ve kontrol mekanizmalarr uygulanmaktadir. Bu
sUregler, calisanlarin guvenligi ve gevrenin korunmasi agisindan buyuk Snem tasimaktadir.

Sirket bunyesinde yurutulen Ar-Ge ¢alismalar, kimyasal tuketiminin azaltiimasina ve daha az zararli
kimyasal kullanimt ile Gretim yapilmasina yénelik inovatif ¢ézimler gelistiriimesini saglamaktadir.
Ayrica, tedarik zincirinde de kimyasal yonetimi ilkelerine uyumlu bir yaklasim benimsenmekte ve
tedarik¢ilerden de bu standartlara uygun hareket etmeleri beklenmektedir.

Erak Giyim'in kimyasal yénetimi stratejisi, kimyasal kullanimi ve bertarafini givence altina almakla
birlikte, sUrdurulebilir Uretim hedefleri dogrultusunda daha temiz Uretim sUreglerine gegisi
hizlandirmaktadir. Bu yaklasim, gevresel etkilerin azaltiimasi ve sturdurulebilirligin guglendiriimesine
yoénelik uzun vadeli bir taahhUt niteligindedir.
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Biyocesitlilik

Erak Giyim, faaliyetlerinin gevre Uzerindeki etkilerini minimize etmek amaciyla biyolojik ¢esitliligin korunmasina yénelik adimlar
atmaktadir. Sirket, dogal ekosistemlerin ve yasam alanlarinin korunmasini, strdurudlebilirlik politikalart kapsaminda énemli
bir sorumluluk olarak gérmektedir. Uretim sureglerinde kullanilan dogdal kaynaklarin strdarulebilir sekilde yonetiimesi,
biyogesitliligin korunmasina yonelik stratejik yaklasimlar gelistiriimesinde temel bir unsur olarak kabul edilmektedir.

Bu dogrultuda, Erak Giyim, gevresel bilinglendirme caligmalarina da buytk dénem vermektedir. Ekim 2024'te
gergeklestirilen ve toplamda 2756 saatlik Cevre Bilinglendirme Egitimi ile, 689 ¢alisanin katiimiyla farkindalik
yaratiimistir. Bu tur bilinglendirme egitimleri ile Erak Giyim biyogesitliligin korunmasi adina, dogaya karsi
sorumluluk bilincini pekistirmeyi ve ekosistemlerin korunmasina katkida bulunmayi hedeflemektedir. Ote
yandan Erak Giyim, biyogesitlilige duyarl yaklasimlarini gtglendiren Regenagri sertifikasina sahiptir. Bu
sertifika, sirketin strddrudlebilirlik ve gevre dostu uygulamalara olan baglligini yansitarak, tarim ve dogal
kaynak kullaniminda gevresel etkilerin azaltiimasi ve yasam alanlarinin korunmasina yénelik ¢abalarini
desteklemektedir.

Dogal kaynak kullanimi ve arazi yénetimi gibi alanlarda gevre dostu uygulamalara éncelik veriimekte,
yerel ekosistemlerin korunmasi hedeflenmektedir. Ayrica, tedarik zinciri ydonetiminde biyocesitlilige duyarli
yaklasimlar benimsenerek, gevresel etkilerin azaltimasi ve dogal yasam alanlarinin korunmasi igin
tedarikgilerle is birligi yapilmaktadir. Bu kapsamda yurattlen egitim ve farkindalik galismalari, Erak Giyim'in
biyolojik gesitliligi koruma hedefleriyle uyumlu olup, surdurulebilirlik stratejisinin bir pargasi olarak devam
etmektedir.
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Erak Giyim, kalite ydnetimi ve trin gavenligi konularinda uluslararasi standartlara uygun, titiz bir
yaklasim benimsemektedir. Sirket, Uretim sureglerinin her agsamasinda kaliteyi en Ust dlzeyde
tutmayi hedeflerken, musteri memnuniyetini strekli olarak artirmayi ve Urdnlerin gavenligini
saglamayi éncelikli hale getirmistir. Kalite ydnetimi, yalnizca i¢ operasyonlari dedil, tedarik
zincirini de kapsayan genis bir sistemle ydnetilmekte; Urin guvenligi ise kat test ve denetim
suregleriile glvence altina alinmaktadir. Bu yaklagimlar, Erak Giyim'in surdurutlebilirlik ve sorumlu
dretim taahhutleriyle uyumlu bir sekilde yUrtttlmektedir.

Erak Giyim, kalite yonetimini tum ig streclerinin merkezine yerlestirerek, musterilerine en ytksek
kalitede urdn sunmay! taahhut eder. MUsteri geri bildirimleri, kalite guvence ekibi tarafindan
surekli izlenir ve iyilestirme suregleri bu dogrultuda yaratalar. Magteri sikayetleri pazarlama
departmanina iletilir ve EBA ve QDMS programi Uzerinden kalite gluvence ekibine aktarilrr.
Bu bilgiler 1siginda kalite ekibi, sikdyetin kaynagini analiz eder ve tekrarlanmamasi icin ilgili
departmanlarla is birligi yaparak gerekli dnlemileri alir.

2022

Kalite icin yapilan
harcamalar

Ll Mil TL 3,90 12,44 20,24 32,69
(Kalitesizlik dnleme o)
maliyeti)
Kalite departmani -
Kigi 65 65 60 60

altinda ¢alisan sayisi

Erak Giyim'in kalite politikasi, uluslararasi kalite standartlarina uygun bir sekilde duzenlenmistir.
Uretim sureglerinin her asamasinda kalite yonetimi ilkeleri uygulanmakta ve alinan geri
bildirimlerle suregler surekli olarak iyilestirilmektedir.

Uranlerin ilk seferde onaylanma oranlari dtizenli olarak izlenmekte olup, bu oran 2024'te %87,85
seviyesine ulagsmistir. Bu sonuglar, Erak Giyim'in musteri memnuniyeti ve kalite standartlarina
olan baglligini yansitmaktadir.
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Kalite yonetimi surecinde ayni zamanda tedarik¢i performans degerlendirmeleri de dnemli bir
yer tutmaktadir. Fason ureticiler ve tedarikgiler duzenli olarak denetlenmekte ve fire oranlari takip
edilmektedir. Bu fire oranlari, 2021'de %4,43 iken 2024'te %2,36'e dUsurulmuas, bu da tedarik zinciri
boyunca kaliteyi artirmaya yonelik basarili galigmalari géstermektedir.

Erak Giyim, Urettigi tim Urtinlerin guvenli ve tuketici saghgina uygun olmasini saglamak amaciyla
kapsamli Grtn guvenligi prosedurleri uygulamaktadir. Urdnlerin saglik ve glvenlik agisindan higbir
risk tasimadigini garanti altina almak icin hem kimyasal testler hem de fiziksel dayaniklilik testleri
yapllmaktadir. Kimyasal testler, bagimsiz ve akredite Uguncu taraf laboratuvarlar tarafindan
gercgeklestirilirken, mukavemet testleri hem sirket ici laboratuvarlarda hem de dig laboratuvarlarda
gercgeklestiriimektedir.

TUm yeni UrUnler, piyasaya sunulmadan énce bu siki testlerden gegirilir. Ayrica, Erak Giyim'in
tedarikcilerine yonelik belirli Gran gavenligi standartlari mevcuttur. Tedarikgilerden REACH uygunluk
belgesi talep edilmekte ve kimyasal maddelerin yénetiminde ZDHC Level 3 kategorisinde olmalari
zorunlu tutulmaktadir. Bu gereksinimler, tedarik zincirinde yer alan tim hammaddelerin gevreye
ve insan sagligina zarar vermeyecek sekilde yonetiimesini saglamaktadir.

Erak Giyim, Grtin guvenligine verdigi dnem dogrultusunda tim Uretim sureglerini ve tedarikcilerini
yakindan izler. Bu yaklasim, yalnizca yuksek kaliteli Grtinler sunmakla kalmayip, ayni zamanda
tuketicilerin guvenligini garanti altina almay! da hedefler. 2020-2024 yillart arasinda yapilan test
harcamalari oranlarinin izlenmesi, bu streglerin surekli olarak optimize edildiginin bir gdstergesidir.

Erak Giyim, sdrdurulebilirlik ve kalite yonetimi kapsaminda, ulusal ve uluslararasi standartlara
uygun sertifikalarla Gretim sureclerini glvence altina almaktadir. Bu sertifikalar, sirketin gevresel ve
sosyal sorumluluklarini yerine getirme taahhudunt guglendirirken, musteri memnuniyetini ve Grdn
guvenligini saglamak icin uyguladigr yuksek kalite standartlarini belgelemektedir. Erak Giyim'in
sahip oldugu bu sertifikalar hem tedarik zinciri ydnetiminde hem de uretim surecglerinde seffaflik
ve guvenilirligi artirmaktadir.
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ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi

Erak Giyim, uluslararasi kalite standartlarina uygun olarak ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi sertifikasina sahiptir. Bu sertifika, Grdn ve hizmetlerin muasteri beklentilerini
karsilayacak sekilde sarekli iyilestiriimesini saglar. Sirket, kalite yénetim sistemini
hammaddeden nihai trdne kadar tim Uretim sdreglerinde uygulamakta ve musteri
geri bildirimleri dogrultusunda sistematik iyilestirme ¢alismalart yapmaktadir.

ISO 14001:2015 Cevre Yoénetim Sistemi

ISO14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi sertifikasi, Erak Giyim'in gevresel etkileri minimize
etmeye yonelik uyguladigl standartlarin  uluslararasi duzeyde onaylandigini
gostermektedir. Bu sertifika, cevresel risklerin yonetilmesi ve enerji, su gibi dogal
kaynaklarin verimli kullanimi konusunda sirketin yaptigi ¢alismalarin sistematik
hale getirilmesini saglar. Erak Giyim, bu kapsamda ¢evresel performansini surekli
lyilestirerek, hem Uretim sUrec¢lerinde hem de tedarik zincirinde daha surdurulebilir
uygulamalar gergeklestirmektedir.

ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi

ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi sertifikasi, Erak Giyim'in enerji verimliligini
artirmaya yonelik stratejik bir yaklasim benimsedigini kanitlamaktadir. Bu sertifika,
sirketin enerji tUketimini izleyerek ve enerji performansini optimize ederek hem
maliyet tasarrufu yapmasini hem de gevresel etkilerini azaltmasini saglar. ISO 5000],
enerji kullaniminin izlenmesi, kontrol edilmesi ve iyilestiriimesi sureclerinde sirketin

performansini artirarak, strdurulebilir dretim hedeflerine katkida bulunmaktadir.

REGENAGRI Content Standard (Version 2.2)

Regenagri, toprak sagligini ve Uzerinde yasayanlarin refahini glvence altina
almayl amaglayan bir rejeneratif (onarici) tanm girisimidir. REGENAGRI Content
Standard (Version 2.2) sertifikasi, Erak Giyim'in strdurulebilir tanm uygulamalarini
ve hammadde tedarik sureglerindeki doga dostu yaklasimlarini desteklemektedir.
Bu standart, iligkili Granler araciligiyla sirketin tarimsal hammadde kaynaklarinin
sUrdurulebilir sekilde yonetiimesini ve cevresel etkilerinin minimize edilmesini
saglamakta, ayrica tedarikgilerle yapilanis birliginde dogal kaynaklarin korunmasina
yonelik kriterler belirlemektedir.
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Global Organic Textile Standard (GOTS)

Erak Giyim, tekstil Uretiminde organik hammadde kullanimini tegvik eden Global
Organic Textile Standard (GOTS) sertifikasina sahiptir. Bu sertifika, organik pamuk gibi
sUrdurulebilir kaynaklardan elde edilen hammaddelerin kullanimini desteklerken,
dretim sureclerinin gevresel ve sosyal sorumluluk kriterlerine uygun olmasini saglar.
GOTS sertifikasl, Erak Giyim'in surdurulebilir tekstil Uretiminde yUksek standartlara
bagl kaldigint ve kimyasal kullanimini minimize ettigini kanitlamaktadir.

Organic Content Standard (OCS)

Organic Content Standard (OCS), urtnlerde kullanilan organik iceriklerin tedarik
zinciri boyunca izlenmesini ve dogrulanmasini saglayan uluslararasi bir sertifikasyon
sistemidir. OCS, organik tarimla elde edilen hammaddelerin Uretimden son drine
kadar olan surecgte izlenebilirligini garanti altina alir. Erak Giyim, bu standardi
benimseyerek organik kaynakli materyallerin kullanildigr Grlnlerinde seffaf ve
guvenilir bir tedarik zinciri olusturmayi hedeflemektedir.

Recycled Claim Standard (RCS)

Recycled Claim Standard (RCS), geri dénustarulmus igeriklerin drinlerde dogru
ve izlenebilir bir sekilde kullanildigini belgeleyen uluslararasi bir standarttir.
Hammaddelerin geri déonusim sdrecinden son urdne kadar olan agsamalarinda
icerik beyanlarinin dogrulugunu guvence altina alir. Erak Giyim, RCS sertifikali Granleri
ile geri donusturilmus malzemelerin kullanimini tesvik etmekte ve déngusel ekonomi
prensiplerine uygun Uretim yapma taahhiddunt ortaya koymaktadir. Bu standart,
firmanin gevresel etkilerini azaltma ve surdurulebilir dretim anlayisint guglendirme
yonundeki uygulamalarini desteklemektedir.

TS EN ISO/IEC 27001:2022 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi

Erak Giyim, ayni zamanda TS EN ISO/IEC 27001:2022 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi
sertifikasina sahiptir. Bu sertifika, sirketin bilgi guvenligini koruma konusunda
uluslararasi standartlara uygun bir sistem kurdugunu géstermektedir. Ozellikle
musgteri bilgileri, tedarikgi verileri ve kalite sUregleriile ilgili hassas bilgilerin gtvenligini
saglamak amaciyla bu sistem uygulanmaktadir. Sirket, bu dogrultuda veri ihlallerini
ve siber riskleri minimize ederek glvenli bir bilgi yonetim altyapisi kurmustur.

ACIKLAMALAR VE DIGER
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Surdurulebilir Tedarik Zinciri YOnetimi

Erak Giyim Deger Zinciri

Ust Akis (Upstream)

Alt Akig (Downstream)

Operasyoniar
Kullanim ve Yagam Sonu

Tedarik (Hammadde ve yari mamul
tedarikgileri)

Seviye 2:
Hammaddeyi
isleyen Tedarikgiler
Hammaddeleri
isleyerek
iplik gibi ara
drlnlere geviren
1329 alt tedarikgi
«iplik Ureticileri
*Kumag dokuma /
érme firmalari
-Boyahaneler, apre
firmalar
-Dugme ve fermuar
areticileri

Seviye I: Kumasg
Ureticileri, Aksesuar
Tedarikcileri

Konfeksiyon
tarafinda
kullanilan

malzemeleri

Ureten ve isleyen
226 ana tedarikgi

«Orme | dokuma
kumas Ureticileri

«Aksesuar (etiket,
dugme, fermuar)
tedarikgileri

Tasarm ve Urin
Geligtirme
<Urdin tasarimi ve
koleksiyon gelistirme
Satin Alma
*Kumas, aksesuar ve
yardimci malzeme
tedarigi
Uretim
*Kesim, dikim, nakis
« Yikama, parga boya,
lazer
«Utu, kalite kontrol,
paketleme
Ar-Ge

«Surdurulebilir malzeme

ve proses gelistirme
<Atk azaltimi ve su
verimliligi projeleri
Kurumsal Hizmetler
«insan kaynaklari
*Finans
*ISG
+Bilgi Teknolojileri
Lojistik ve Dagitim
«Urtnlerin markalara
sevkiyati
*Kalite belgeleri,
sertifikalar ve yasal
evraklarin yénetimi
is Ortakliklar ve
Denetimler

«MUsteri ve Uguncu taraf

denetimleri
*Sosyal uygunluk
ve surdurulebilirlik

denetimleri

Yasam doéngusu
degerlendirmesi (LCA)
yapilan 2 Grdn
Markalar / Ana Musteriler
-Nihai arunleri satin alan
markalar
Son Kullanicilar
-UrUnlerin satiga
sunulmasinin ardindan
bireysel tlketiciler
Atiklar
Urtn yasam déngusu
sonrasi olugan tekstil ve
ambalaj atiklari
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Erak Giyim'in surdurudlebilirlik yaklasimi dogrultusunda, tedarik zinciri yénetimi kapsaminda
seffaf, sorumlu ve sUrekli iyilestirmeye agik bir yapi benimsenmistir. Tedarikgilerle yUrutulen
tum surecler, belirlenen politika ve prosedurler gergcevesinde yonetilmektedir. Bu kapsamda,
tedarikgilerin uyum saglamasi gereken kurallar Tedarikgi GUvenligi ve Degerlendiriimesi Politikasi
ile belirlenmis; tedarik¢i segim ve degerlendirme suregleri igin prosedurler olusturulmustur.

Tedarik¢i degerlendirme mekanizmasi kapsaminda tedarikgiler, faaliyet alanlarina gére bes
ana kategoride incelenmektedir: Uretim disi satin alma, kumas satin alma, aksesuar satin alma,
kimyasal satin alma ve fason dretim. Her kategoriye 6zgu degerlendirme kriterleri ve formlari
hazirlanmis olup, degerlendirme suregleri bu dogrultuda yUrattlmektedir.

Bu cgercevede uygulanan Tedarikgi Haritalaoma Prosedurl ile tedarikgiler kalite, lokasyon,
is kapasitesi, fiyat, is saghgr ve guvenligi (iSG), gevre ve sosyal uygunluk bagliklarinda
puanlanmakta ve 100 Uzerinden degerlendiriimektedir. Degerlendirmede en yuksek agirlik,
ISG, gevre ve sosyal uygunluk alanlarina verilmekte olup, toplam puana goére denetim siklig
belirlenmektedir. 41-60 puan araliginda olan tedarikgiler Gg ayda bir, 61-80 puan araliginda
olanlar altr ayda bir ve 81 Uzeri puana sahip olanlar ise yillik olarak denetlenmektedir. Uygulanan
bu metodoloji her birim igin farklilik gésterebilmektedir fakat gocuk isgilik, yangin dnlemlerinin
yetersizligi veya sigortasiz g¢alisan gibi belirlenen bazi kritik konular sifir tolerans olarak
degerlendiriimekte ve bu alanlardaki uyumsuziuklar her birimde is birligini engelleyici nitelik
tasimaktadir.

Tedarik zincirinde yer alan tedarikgilerin %91'ini yerel tedarikgiler olusturmaktadir. Ayrica, stratejik
ve kritik tedarikgilere ait denetim raporlariile ISO, OCS, RCS ve GOTS gibi uluslararasi standartlara
uygunluk belgeleri temin edilmekte ve takip edilmektedir.

Sosyal Uygunluk Denetimleri

Erak Giyim, tedarik zinciri sUreglerinde sosyal uygunluk, gevre ve is saghgi ve guvenligi (iSG)
alanlarinda yuksek standartlarin uygulanmasini esas almaktadir. Bu kapsamda tedarikgi ve
taseronlarla yaratalen ig birlikleri, yalnizca teknik yeterlilik degil, ayni zamanda sosyal ve gevresel
sorumluluk kriterleri dogrultusunda degerlendiriimektedir.

Tedarikgiyonetimikapsamindauygulanan prosedurler araciligiylo, timtedarikgilere yildaen aziki
kez denetim gergeklestiriimektedir. Bu denetimler, isletme sartlarinin incelenmesi, ilgili belgelerin
gdzden gegiriimesi ve isgi gérusmelerini iceren kapsamli bir yapi igerisinde yurttulmektedir.
Denetim sUreglerinde, 6zellikle sosyal uygunluk, cevre ve ISG alanlarindaki performans belirleyici
bir etken olarak dikkate alinmakta; puaniamanin énemili bir b&IUMU bu alanlara ayriimaktadir.
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SOSYAL VE GEVRESEL DENETIM YAPILAN TOPLAM ANA
TEDARIKCI SAYISI

W 202]

m2022 w2023

2024

*2023 yilinda denetimler icin disaridan hizmet alinmigtir. Bu sebeple diger yillara gére bir artis gériinmektedir.

Erak Giyim tarafindan benimsenen Sosyal Uygunluk Politikasi, yalnizca kendi faaliyetleriyle sinirli
kalmayip tedarikgilere de yansitimakta ve bu kapsamda is birligi yapilan taraflarin génuallt
calisma, gocuk isciliginin énlenmesi, ayrimcilikla mucadele, etik davranis, sendikal haklar, adil
Ucretlendirme, saglikli ve guvenli ¢calisma ortami gibi temel sosyal standartlara uygunlugu
saglanmaktadir. Ayrica, ¢alisanlarin endiselerini veya sikdyetlerini 6zgurce ifade edebilecedi
mekanizmnalar tesvik edilmekte ve bu uygulamalarin tedarikgilerde de hayata gegirilmesi
beklenmektedir.

Stratejik ve kritik Sneme sahip tedarikgilere ait denetim raporlari dtzenli olarak takip edilmekte;
ayrica bu tedarikgilerin 1ISO, OCS RCS ve GOTS gibi uluslararasi kabul gérmuUs sertifikalara
sahip olmalart gdzetilmektedir. Bu uygulamalarla, yalnizca drdn ve hizmet kalitesinin degil,
ayni zamanda sosyal ve gevresel sorumluluk dizeyinin de surdurulebilir sekilde gelistiriimesi
hedeflenmektedir.
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Musteri Memnuniyeti

Erak Giyim, musterimemnuniyetini uzun vadeli ve surdurulebilir is birliklerinin temel yapi tasi olarak
goérmekte, is yapis sureglerini musteri odakli bir anlayisla yuratmektedir. Kuruldugu gunden bu
yana, musteri taleplerine zamanindag, eksiksiz ve kalite standartlarina uygun yanit vermek temel
oncelik olarak benimsenmistir. Bu yaklasim yalnizca drdn teslimatina degil, ayni zamanda tdm
iletisim ve igleyis sureglerine de yansitiimaktadir.

Uretim ve teslimat sUreglerinde kalite, hiz ve guvenilirlik ilkelerine sadik kalinarak musteri
beklentileri ile girket i¢i operasyonlarin uyumlu sekilde galismasi saglanmaktadir. Sevkiyatlarin
istenen zamanda ve kalitede gercgeklestiriimesi, musteri iliskilerinde guvenin tesis edilmesi
agisindan kritik rol oynamaktadir. Bu dogrultuda, musteri iligkilerinde servis kalitesi, hizli geri
bildirim mekanizmalari ve ig birligine acgik bir iletigsim kaltdrd éne gikmaktadir.

Erak Giyim, dogrudan nihai tuketici ile temas halinde olmamakla birlikte, basta global markalar
olmak Uzere ¢ok sayida musteri firmayla dogrudan temas halindedir. Bu firmalarla surdurtlen
iliskiler, marka beklentileri dogrultusunda sekillendiriimekte; kalite, gizlilik, sirdtrulebilirlik ve yasal
uygunluk gibi konular musterilerin 6zel talepleri dogrultusunda yénetilmektedir.

I¢ sureglerde musteri geri bildirimlerinin degerlendirilmesi amaciyla kurumsal yonetim sistemi
QDMS Uzerinden duzeltici ve onleyici faaliyet (DOF) kayitlari olusturulmakta, ilgili birimlerin geri
bildirimlere iligkin aksiyon planlari sistematik olarak takip edilmektedir. TGm ¢aligsanlarin, musteriyle
dogrudan veya dolayl temas kurduklari pozisyonlarda gerekli sorumlulugu tstlenmeleri adina
oryantasyon surecinde musteri odaklilik ilkeleri aktarilmakta; kurum kaltrandn bir parcasi haline
getirilmesi saglanmaktadir.
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Musteri Memnuniyet Anketleri

Erak Giyim, dogrudan son kullaniciyla iletisim kurmamakla birlikte, musteri olarak tanimlanan
markalarin memnuniyet dtzeylerinin élguimesine yonelik sistematik uygulamalar yaratmektedir.
Bu cercevede, calisilan markalarin satin alma ekiplerine yilda bir kez memnuniyet anketi
goénderilmekte ve yanitlamalari talep edilmektedir. Anketler; Grln kalitesi, teslimat sureleri, teknik
destek, iletisim kalitesi, strddrdlebilirlik uygulamalart ve genel memnuniyet duizeyine iligkin
basliklar igermektedir.

Anket sonuglar, musteri hizmetleri ve operasyon ekipleri tarafindan analiz edilerek hizmet
kalitesinin gelistiriimesine yonelik aksiyonlarin belirlenmesinde kullanilir. Bu sonuglar, markalarla
surdurulen stratejik ortakhgin derinlestiriimesi ve surekli iyilestirme hedeflerinin belirlenmesi
agisindan yol gosterici oimaktadir.

Muisteri Bilgi Glvenligi

Erak Giyim, musterilerinden gelen bilgi ve belgelerin gizliligini yasal ve etik bir yukamlultk olarak
ele almakta ve bu alanda yuksek standartlari esas alan bir yaklagimi benimsemektedir. Sirketin
bilgi guvenligi uygulamalar, yalnizca ticari bilgilerin degil; tasarimlarin, Gretim recgetelerinin ve
sure¢ verilerinin de korunmasini kapsamaktadir.

Bu kapsamda, tum musterilerle imzalanan sézlesmelerde bilgi guvenligi ve gizlilik hUkUmlerine
yer verilmektedir. S6zlesmelerde, muUsterilerin glvenlik beklentileri dogrultusunda ézel maddeler
eklenmekte ve taraflarin ydkdmltltkleri agik sekilde tanimlanmaktadir. Bu duzenlemeler, basta
tasarm ve urun gelistirme surecglerinde olmak Uzere birgcok asamada musteri mahremiyetinin
korunmasini garanti altina almaktadir.

Erak Giyim, bilgi guvenligi ydnetimi alaninda uluslararasi kabul géren standartlara uygun olarak
ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yéonetim Sistemi sertifikasina sahiptir. Bu sistem kapsaminda; bilgi
varliklarinin envanteri ¢ikarilmakta, guvenlik riskleri analiz edilmekte ve kontrol dnlemleri planili
olarak uygulanmaktadir. Erisim yénetimi, sifreleme politikalary, fiziksel guvenlik, yetki matrisleri ve
calisanlara yoénelik farkindalik egitimleri bu sistemin yapi taslarini olusturmaktadir.

MUsteri firmalar, bilgi guvenligi uygulamalarina dair taleplerini ve beklentilerini sézlesmelerle
iletmekte; Erak Giyim bu taleplere uygun olarak gerekli teknik ve ydnetsel dnlemleri devreye
almaktadir. Bdylece, musteri verilerinin izinsiz erisim, degisiklik, kayip veya sizma gibi tehditlere
karsi gavenli sekilde yonetiimesi saglanmaktadir.
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Erak Giyim, rekabet glcunu artirmak ve surdurlebilir bUydmesini desteklemek amaciyla Ar-
Ge faaliyetlerini stratejik éncelik haline getirmistir. Sirketin Ar-Ge yaklasimi; akademik bilgi
birikiminin sektdrel deneyimle birlestigi, bilimsel etik ilkelere dayall ve teknolojik yeniliklerin
tesvik edildigi bir yap! Uzerine kuruludur. Bu dogrultuda, akademik egitimin desteklenmesi ve
akademik Unvana sahip insan kaynagdinin artirimasi hedeflenmekte; ayni zamanda uluslararasi
destek programlarindan faydalanilarak dig kaynakli finansman ve is birlikleri ile Ar-Ge kapasitesi
gelistiriimektedir.

Ar-Ge vizyonu, basta denim ve non-denim segmentleri olmak Uzere, yenilikgi Urdn ve
uygulamalariyla Turkiye’'nin en yetkin Ar-Ge merkezlerinden biri haline gelmek; misyonu ise
mevcut teknolojilerle birlikte yeni teknolojiler yaratarak, Grtnleri ticarilestirip sirket yararina
ve Ulke ekonomisine katki saglamaktir. Bu gergevede gelistirilen Ar-Ge politikasi; fikri ve sinai
mulkiyet haklarinin sayisini ve niteligini artirarak ticarilesme potansiyelini guglendirmeyi, farkl
disiplinlerden gelen uzmanliklari bir araya getirerek yenilikgi teknolojilerin gelistiriimesini, sektérel
problemlere ¢6zUm sunacak arastirmalarin tegvik edilmesini ve tim bu streglerde bilimsel etik
ilkelerin gézetilmesini esas almaktadir.

Sirket, yillar igerisinde Ar-Ge alaninda dis paydaslarla da is birligi yaparak uzmanlik alanlarini
genigletmistir. Ote yandan, Ar-Ge surecinde c¢aligan katilimini artirmak amaciyla  6dul
mekanizmalar uygulanmakta, proje onerileri ve ¢iktilar belli kriterlere gbére degerlendirilerek
calisanlara tesvik saglanmaktadir. “Erak Ar-Ge Merkezi Odul Sistemi” sayesinde ¢alisanlarin
akademik yayinlar, ulusal ve uluslararasi projeler ve etkinliklere katilimlari da desteklenmektedir.

Ar-Ge Harcamalan mmmmm

Ar-Ge icin ayrilan toplam Milyon TL

butce

Ar-Ge igin yapilan Milyon TL 2,97 7,34 12,60 21,43
harcamalar

Ar-Ge departmani ¢aligan  Kisi 26 30 32 23
sayisi

Ydratulen projeler arasinda, uretim sureglerinde dijitallesme odakli galismalar da yer almaktadir.
Ornegdin, Ar-Ge recetelerinin dijitallestirilmesi ve stre¢ optimizasyonu kapsaminda daha énce
manuel olarak olusturulan receteler dijital ortama aktarilarak veri kayiplari ve hata riskleri
azaltiimig, is gucu tasarrufu saglanmistir. Boylece Ar-Ge sureclerinin daha verimli, izlenebilir ve
hatasiz bir yapiya kavusmasi saglanmistir.
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inovasyon

Erak Giyim’'de inovasyon yaklasimi, yalnizca yeni Urdn ve suregler gelistirmekle sinirli kalmayip,
calisan katilimini ve disiplinler arasi is birligini temel alan bir kdltarel déntsum olarak ele
alinmaktadir. Sirketin yenilikcilik stratejisi; is streglerinde geviklik, calisanlarin yaratici digsinmeye
tesvik edilmesi ve kurum igi girisimcilik gibi dinamiklerle sekillenmektedir. Bu dogrultuda,
cahlsanlarin fikirlerini paylasabilecekleri ve bu fikirlerin projeye ddnusebilecedi ortamlar
sunulmakta; inovasyonu tesvik eden uygulamalar buttncudl bir yapiya kavusturulmaktadir.

Kurulan “Bir Fikrim Var!” sistemi hem Ar-Ge personeli hem de diger departman galiganlarinin
ulasabilecegi sekilde dijital olarak erisime agiktir. Bu sistem, ¢aliganlarin is sdreglerine dair
iyilestirme Onerilerini paylagmalarini saglarken, belirli dénemlerde duzenlenen toplantilaria
departmanlar arasi etkilesim de guglendiriimektedir. inovatif fikirler, sirketin Ar-Ge Merkezi
tarafindan degerlendiriimekte ve uygun bulunanlar projeye dénuUstUrllerek 6dul sistemine
tabi tutulmaktadir. Bu mekanizma, ¢alisanlarin yalnizca gérev tanimlariyla sinirli kalmadan
deger yaratmalarina olanak sunmakta; ayni zamanda is sUreglerine katim motivasyonunu
artirmaktadir.

Inovasyonun sirket genelindeki yayilimini saglamak amaciyla agik inovasyon anlayigi da
desteklenmektedir. Farkli departmanlar ve dis paydaslarla birlikte yuruttlen fikir gelistirme
toplantilari sayesinde, i¢ kaynaklarla sinirli kalmayan bir inovasyon iklimi olusturulmustur. Bu
yaklasim, sadece teknolojik Urin veya sure¢ yeniliklerini degil, ayni zamanda hizmet tasarim,
tedarik zinciri optimizasyonu ve musteri memnuniyetine dayal ¢ézUmleri de kapsamaktadir.

Erak Giyim'in inovasyon gergevesi, sirket stratejileriyle butunlesmis sekilde ¢alismakta; kurum
ici girisimcilik kaltarant destekleyen uygulamalar ile birlikte inovatif kapasiteyi artirmayi
hedeflemektedir. Bu sayede, hem i¢ pazarda hem de ihracat pazarlarinda katma degerli Grdnler
ve daha cevik is suregleri ortaya gikmaktadir.

SURDURULEBILIR DONUSUM:
GEZEGENI GOZETEREK
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Dijital Donligim

Erak Giyim, dijital déndsumud yalnizca teknolojik araglarin entegrasyonu olarak degil, ayni
zamanda veri odakli karar alma, surec otomasyonu ve surdurulebilirlik hedefleriyle uyumlu
bir kultdrel yeniden yapillanma olarak ele almaktadir. Bu kapsamda gelistirilen projelerle hem
dretim sUreglerinin verimliligi artirlmakta hem de karar mekanizmalar daha seffaf ve hizli hale
getirilmektedir.

Sirketin  dijital dénudsum yaklagiminin  en somut c¢iktilarindan biri, Ar-Ge regetelerinin
dijitallestiriimesi ve streg optimizasyonu ¢aligmasidir. Bu proje kapsaminda daha énce manuel
olarak yurdtdlen proses adimlarinin tamami dijital ortama tasinarak, veri hatalarinin 6ndne
gecilmis, regete olusturma suresi kisalmis ve insan kaynagi kullanimi daha verimli hale gelmistir.
Bu uygulama sayesinde yalnizca Uretim sureglerinde degil, Ar-Ge suireglerinde de anlik veri takibi

yapllabilmekte, geri bildirim mekanizmalari guglendirilerek sdrekli iyilestirme saglanmaktadir.

Erak Giyim’'de dijitallesme yalnizca Ar-Ge sUregleriyle sinirlt kalmamis; Uretim, kalite kontrol, tedarik
zinciri yonetimi, musteri iligkileri ve insan kaynaklari gibi ¢esitli alanlara da yayilmistir. Veri analitigi
ve is zekdsi uygulamalarr sayesinde karar destek sistemleri gelistiriimis, strdurUlebilir tretim
ve kaynak kullanimi alanlarinda da oélgulebilir kazanimlar elde edilmistir. Sirket ici sureclerde
kullanilan dijital platformlar araciligiyla hem ¢alisanlar arasi iletisim hizlanmig hem de slreg
takibi ve performans dlcumu daha seffaf bir hale gelmistir.

Dijital dontsum ayni zamanda surdurulebilirlik vizyonu ile paralel yurtttlmektedir. Ozellikle su
tuketimini azaltmaya yonelik Uretim tekniklerinin dijital izlenebilirligi, enerji tuketim verilerinin
otomatik olarak analiz edilmesi ve karbon ayak izi hesaplamalarinin sistematik olarak yapilmasi
gibi uygulamalar, cevresel etkilerin minimize edilmesi amaclyla hayata gegiriimistir. Bu
dogrultuda Erak Giyim, dijital déonusum yatinmlarint yalnizca operasyonel fayda saglamakla
kalmayip, gevresel sorumlulugun da bir araci olarak degerlendirmektedir.

Dijital dénUsum surecglerinde sirket ici yetkinlikleri artirmak da 6ncelikli hedeflerden biridir. Bu
dogrultuda dijital okuryazarlik, veri analitigi ve sistem kullanimi gibi konularda calisanlara yénelik
egitim programlar dizenlenmekte; ¢alisanlar dijital sistemlerin kullanicilart olmanin étesine
gecerek bu sistemlerin gelistiriimesine katki saglayan paydaslara dénutstaralmektedir.
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Waste2Fresh Projesi

* Ana Amagclar: Su tuketimini azaltmak, atik suyu geri dénustirmek ve kapali
devre sistemler kurarak tath su kaynaklarini korumak.

-inovatif Ozellik: Atik suyun geri kazanimini %30 oraninda artiran yeni bir
katalitik bozunma sisteminin kullaniimasi.

« Ciktilar ve Etkiler: Su, enerji ve diger kaynaklarin geri kazanimi, gevresel
etkilerin azaltilmasi.

SURDURULEBILIR DONUSUM:
URETIMLE DONUSUMU SURDUREREK

ACIKLAMALAR VE DIGER
BILGILENDIRMELER

indigo ve Siilfiir Boyali Yiizeylerde Lazer Efekti Uriin Gelistiriimesi

*Ana Amaglar: Lazer ile denim kumaglarda dogal bir gérintm elde etmek ve
kimyasal kullanimini azaltmak.

- inovatif Ozellik: Hem indigo hem de sulfur boyal kumaslarda etkili kimyasal
geligtirilmesi.

« Ciktilar ve Etkiler: Kimyasal kullanimini %50 oraninda azaltarak maliyet ve
cevresel etkinin azaltiimasi.

Gevre Dostu Ozon Agartma iglemleri

* Ana Amagclar: Denim Urunlerinde ozon ile agartma yaparken sararma
problemini gézmek ve renk agma efektini optimize etmek.

- inovatif Ozellik: Endustriyel 6lcekli ozonlama igslemlerinde optimum kosullarin
belirlenmesi.

« Ciktilar ve Etkiler: Renk agcma islemi sirasinda sararma olugsumunun
engellenmesi ve gevre dostu Uretim sureglerinin yayginlastiriimasi.

Yapay Zeka Destekli Atiksu Geri Kazanimi Projesi

+Ana Amaglar: Konsantre atiksuyun, YSA algoritmasi destekli boyama
proseslerine adapte edilerek geri kazanim oranlarint artirmak.

- inovatif Ozellik: Dinamik bir boyama iglemi ile degigken yapidaki konsantre
atiksuyun basgarili gekilde kullaniimasi.

«Ciktilar ve Etkiler: Atiksu geri kazanim oranini % 95-98 seviyelerine
ctkarilmasi ve gcevresel etkinin azaltilmasi.
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Paydas iletigimi

LCTERC TN iletisim kanallar

G LT S E-posta, memnuniyet anketleri

Calisanlar Dijital kanallar, dilek ve gikayet kutulari, bilgilendirme e-postalari, agik
kapi politikasi (ofis iginde ¢alisanlar dilediklerinde yéneticiler ile géri-

§ sebilmektedir.)

Tedarikgiler

E-posta, tedarik¢i denetimleri

Desteklenen inisiyatifler ve Kurumsal Uyelikler

amfori (O

Trade with purpose

Amfori BSCI (Business Social Compliance Initiative)

BCI (Better Cotton Initiative)

Better
Cotton
Initiative

\C TE.
?,V\ X7 /¢
<«

AL 0
0BAL Op

o

Global Organic Textile Standard (GOTS)

°,
¥,
bayyars

"GoTs ’

Global Recycled GRS (Global Recycled Standard)
w_ Standard
ngg é Higg Index (Higg FEM (Facility Environmental Module)
Index

IHKIB (istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon inracatcilari Birligi)

ISTANBUL HAZIR GiYiM &
KONFEKSIYON iHRACATGILARI BIRLIGI

L\ iHKi
~2;iS/IF1P(d3
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ITKiB (istanbul Tekstil ve Konfeksiyon ihracatgi Birlikleri)

Organic Content Standard (OCS)

RCS (Recycled Claim Standard)

RegenagriCS (Regenagri Content Standard)

Sede?®

SEDEX

SOCIAL & LABOR
CONVERGENCEM

Social and Labor Convergence (SLCP)

OQ Sustainable

Apparel Coalition

Sustainable Apparel Coalition (SAC)

Textile
Exchange

Textile Exchange

@ ZDHC

ZDHC Gateaway
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Cinsiyete ve Calisma pLop k]
Kategoriye G sekline gdre
Erkek | Kad Erkek | K
Calisanlar | Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek calisanlar rie a m; ree
alisma
TOPIMGCISAN S w@hof #* 7177 ~699 4 5705% |* 683 761 630 694 573 581 SPISIET
sayisi sUresine gore 680 7 699 705 683 761 630 694 573 581
I
G;?i:gsz TosTes™ (52" 8 o afosM o 115 216 99 205 | 88 Tt o
S o 2 Tam zamanli 680 717 | 699 705 683 761 630 694 573 581
Uretim tesisleri
calisan sayisi 575 533 576 510 571 545 531 489 485 406 vari zamanli 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
el Sl o 9 3l 1l 3l 9 32 7 33 6 3l
sayisl Calisma
SR Ml Tl 2 1B 3T 130T G 60aE 5100 & 1A 4 03 R <onumuna Gore
Caliganlar
30-50 yas arasi 497 498 499 492 490 528 446 494 417 433 Genel
50 yas Gstd a1 73 52 80 61 83 64 76 70 60 ortar p190 = 184 L7125 195 12 216 g2 88 175
o Yurtici

Sdt'l§ glb'l y Uil 575 533 576 510 571 545 531 489 485 406
geIPERNIET & 16 5 20 5 16 5 14 9 19 9 tesisleri
pozisyonlardaki

Genel
calisan sayisi s 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nl qiff erkez
STEMlIe ilgili ; Yurtdist
pozisyonlardaki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Uretim
go“gqn qu|s| tesisleri O 0 O 0 0 0 0 0 0 0
IT
calisan sayisi ..
: i Gore Calisan

.Mu‘hen‘qllshk sayisi
ile iligkili
fonksiyonlarda 5 9 6 12 8 16 10 17 7 15 0-5yil 395 377 395 371 345 415 320 446 316 412
goérev alan
calisan sayisi 5-10 yil 221 190 218 167 221 177 213 147 193 131
Yillik toplam 10 yil ve Gzeri 73 142 88 166 120 165 100 97 93 77
caligan sayisi 1397 1404 1444 1324 1154
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Uretim Tesisi Genel Merkez

Kideme Gore Kideme Gore

Yonetici Sayisi

Yonetici Sayisi

Erkek | Kadin

Kadin Erkekg Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkekg Kadin Erkek

Yonetici Yoénetici
Unvanina Sahip Unvanina
Calisan Sayisi Sahip Caligan
(Mudur ve Uzeri 3 10 3 9 3 9 3 9 3 8 de.ISI (MUdUr > St e " " ” . pe ¢ g
pozisyonlar ve Uzeri
olarak pozisyonlar
belirlenmistir.) olarak
belirlenmistir.)
30 yas alti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 yas alti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30-50 yas arasi
(30 ve 50 yas 3 10 3 9 3 9 3 9 g 8 30-50 yag
dahil) arasi (30 ve 50 8 8 n 9 n 9 n 9 9 n
yas dahil)
50 yas Ustu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
50 yas ustu 4 12 . 10 2 10 2 10 2 8
Mudiir ve
Kidemli Midur 3 10 3 9 3 9 3 9 0 0 Muaddar ve
yénetici sayisi Kidemli Madur 12 12 13 n 12 1 12 12 10 12
Direktér yonetici JOREUCT gyt
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 : r
sayisl D.|.rekt.or‘ § 5 g s : E ] 3 ] ‘
yonetici sayisi
Yénetim
kurulunda
- 0 3 0 3 0 3 0 2 0 2
bulunan kisi
sayisl
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Calisan Yonetimi

Doldurulan
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Pozisyonlar
Terfi eden
13 15 1 20 13 13 22 13 m
calisan sayisi
Doldurulan
: < 2 g 2 1 3 4 0 3
pozisyonlar

Yeniise
Alinaniar

2020

Erkek Kadin

Kadin

Yeniise
alinan
toplam 143 105 142
calisan
sayisl

2021
Erkek

146

129

236

2023

Kadin Erkek

186

261

2024

Kadin

123

Erkek

179

30 yas alti 63 48 69

60

64

123

65

65

6l

103

30 -50
yas arasi

75 54 70

69

65

99

14

164

59

/3

50 yas
astd

32

52

isten
ayrilan
toplam
calisan
sayisl

180

19

168

174

SURDURULEBILIR DONUSUM:
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164

200

24]

Erkek Kadin Erkekg Kadin Erkek Kadin Erkek

344

158

ACIKLAMALAR VE DIGER
BILGILENDIRMELER

248

Kendi
istegiyle
ayrilan
calisan
sayisl

175

106

144

129

136

161

217

240

126

162

30 yas
alti

82

60

76

56

73

95

66

66

67

100

30-50
yas arasi

94

58

86

98

86

92

160

229

83

133

50 yas
Ustd

20

15

49
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Cesitlilik ve Kapsayicilik

Cinsiyete ve Kategoriye Goére Kadin Galisan Oranlari

Kadin Caligsa
Caliganilar '

Cinsiyete ve Kategoriye Gore Yoneticiler -

2022

Yénetici Unvanina Sahip Calisan Sayisi
Toplam kadin calisan orani %49 %50 %47 %48 %50 (Mgdur vg u.zerl pozisyonlar olarak %34 %38 %37 %32 %27.27
belirlenmistir.)
Sreannell merkez kadin ¢alisan %36 %39 %34 %33 %33 30 yas alti - = %100 = &
30-50 yas arasi (30 ve 50 yag dahil) %39 %38 %35 %32 %2727
Uretim tesisleri kadin ¢alisan %59 %53 %51 %59 %54 50 yas Ustu %0 E 5 - F
orani
MUduar ve Kidemli Mudur yénetici sayisi %23 %25 %25 %25 5
Engelli kadin ¢aligan orani %23 %26 %22 %18 %16
Direktdr yénetici sayisi %0 %0 %0 %17 %0
30 yas alti kadin ¢aligan orani %49 %53 %47 %49 %46
30-50 yas arasi kadin ¢alisan %50 %50 %48 %47 %49
orani
50 yas Ustd kadin ¢aligan orani %36 %39 %42 %46 %54
Satig gibi gelir getiren
pozisyonlardaki kadin ¢alisan %76 %80 %76 %61 %68
orani
MUhendislik ile iligkili
fonksiyonlarda gérev alan kadin %36 %33 %33 %37 %32
ve erkek sayisi
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Egitimler

Ebeveynlik izni
Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin

Egitim Saatleri

Ebeveynlik
iznine hak
o 18 ¢o 19 28 22 s 18 24 =2 e Galiganlara verilen toplam egitim Saat 0 1.926 17677  19.988 14685
caligan sayisi ;
Taseron ¢aliganlara verilen toplam
Ebeveyn"k 4 Saat 0 62 62 70 72
- egitim
iZniraen 18 28 19 VW g ¥ o8 18 27 22 22 - | Ay
alisanlara verilen toplam |
yararlanan Qw ,§ . P Saat 0 1344 670 4012 1541
calisan sayisi Egitimi
Yasal iznin Caligan bagina dugen egitim Kisi/saat 0 9,5 10,4 15,67 1,9
otesine .
gegen Ucretli . s . ..
ebeveynlik 0 0 0 0 0 0 0 0 ! 0 ISG Egitim Saatleri Birim
Ehulpi iz Caligsanlara verilen toplam
yararlanan A A Saat 0 1344 670 4012 1541
calisan sayisi 9
" Taseron ¢aliganlara verilen
Ebeveynlik ¥ g ,§ Saat 0 62 62 70 7
izninin sona toplam egitim
ermesinden 15 28 14 25 21 28 9 27 21 22 Calisan basina dusen
sonra ise dé = Kisi/saat 0
se dénen egitim
calisan sayisi
Dogum/
sbeveynlik ISG Verileri (Genel Merkez)
izninden sonra
ise dénen ve
Ayecalighnayo iSG'ye iligkin kurul/komite
devam eden adet
sayisi
calisan sayisi
Komitenin toplanma
3 adet 6 6 6 6 6
sikhgt
Temsilci sayisi kisi 3 3 3 3 3
Temsil edilen ¢aligan x
kisgi 320 310 310 305 263
sayisl
Uye sayisi kisi 12 12 12 12 12
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GiRiS

is saghgive Gavenligi .| Is Saghgi ve
Metrigi 2022 goes Guvenligi Metrigi
Gunluk calisma saati saat 1.603 1939 2040 2020 2030 S(;J(;‘t'IUk caligma Haf 4370 5.586 6.079 5769 5855
Yillik galisma saati saat 577.338 698.267 734.559 727.319 730.922
Kayitl i kazasi sayis! dast 1 4 0 9 0 Yillik galisma saati saat 1.573.378 2.010.837 2.188.613 2.077.064 2.107.104
Onemli is kazasi sayisi? adet 1 0 0 0 0 Eg;/’:gl'e@ Serepd adet 19 50 88 72 48
is kazasi sebebiyle 6lum Onemli is kazasi
e adet 0 0 0 0 0 sayis’ adet 0 1 0 0 0
Meslek hastaligi sayisi adet 0 0 0 0 0 I kazasi sebebiyle adet 0 0 0 0 0
olum sayisl
Devamsizlik® kisi 1 1 0 0 0 K ST
eslek hastaligi
Kazadan kaynakli 4 sayis| el : g g . e
gun 190 1 0 0 0
devamsizlik -
Devamsizlik8 kisi - E - 7z 24
Meslek hastaligr orani
% 0 0 0 0 0
(ODR)4 Kazadan kaynakli gin ] F . 433 993
. devamsizlik
Kayip gun orani (LDR) ® % 0.95 0 0 0 0
Meslek hastaligi 9% 0 0 0 0 0
orani (ODR)?
i . AN ~ an Kayip gun orani
ISG Verileri (Uretlm Tesisi) e % : : : 060 030
Devamsizlik orani 9%
iSG komite verileri (AR) " 2

iSG'ye iliskin kurul/komite d 6 Kayrtl is kazasi orani = (kaza sayisi | caligilan toplam saat ) x 1.000.000
sayisi adet 7 Onemliis kazasi sayisi = tedavi sonrasi kaza éncesi saglik durumuna dénulemeyen kazalar
% 8 Devamsizlik: Kaybedilen is guct toplami |
] . 5 9 Meslek hastaligi orani (ODR) = meslek hastaligi sayisi / toplam gall§an sayisl
Komitenin toplanma sikligi adet 6 6 6 6 6 10 Kayip gun orani (LDR) =Kayip calisma saati / Gunltk galisma suresi
- & 1 Devamsizlik orani (AR) = Kaybedilen igglict saati toplami / Planlanan isglict saati toplami) x 100
Temsilci sayisi Kigi 3 3 4 4 4
Temsil edilen ¢aligan sayisi kisi 1000 1000 1000 1000 1000
Uye sayisi kigi 21 21 20 19 19
1 Kayitl is kazasi orani = (kaza sayisi [ calisilan toplam saat ) x 1.000.000
2 Onemli is kazasi sayisi = tedavi sonrasi kaza éncesi saglik durumuna déndlemeyen kazalar
3 Devamsizlik: Kaybedilen is gicu toplami
4 Meslek hastaligi orani (ODR) = meslek hastaligi sayisi [ toplam galisan sayisi
5 Kayip gun orani (LDR) =Kayip calisma saati / Gunlik calisma suresi
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Tedarikgi Denetim istatistikleri

Tedarik¢i denetimleri (tiriin
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Ambalajlarda kullanilan
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tedarikgileri)

Toplam ana tedarikgi sayisi Adet = 313 267 236 226
Toplam alt tedarikgi sayisi Adet = 1564 1571 1319 1329
Sosyal ve Cevresel Denetim Yapilan
il Adet 42 27 64 154 73

Toplam Ana Tedarikgi Sayisi
Sosyal denetim yapilan toplam yerel

-, p y. - . 4 Adet 42 27 64 154 73
(TR) ana tedarikgi sayisi

evresel denetim yapilan toplam

< - o8 i Adet 42 27 64 154 73
ana tedarikgi sayisi

Sera Gazi Emisyonlari

Gevresel Performans Gostergeleri

Birim

2022

Kapsam 1 ton CO,e 811718 7.400,51 7.497,25
Kapsam 2 ton COe 626,58 714,78 419,20

Kapsam 3 ton COe 69.971,08 54.416,86 53.376,38
Toplam ton COe 78.714,83 63.692,59 61.292,83

Yenilenebilir olmayan yakit tUketimi  MWh 42114,98 38.407,03 38.996,55
Yenilenebilir elektrik tuketimi MWh 3.458,00 2.350,00 4.500,00
Yenilenebilir olmayan elektrik

- . MWh 1.424,04 1.624,49 952,74
tuketimi
Toplam enerji tiiketimi MWh 46.997,01 42.381,52 44.449,29
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| Birim 2020 2021 2022 2023

hammadde ve malzemeler |
Kagit kg 225.326 266.677 369.969 318.486 386.739
Plastik kg 15.337 22.755 32.355 22.986 65.570
Atik miktari | Birim | : : : :
Geri donustUralen atik kg 1.072123 1.580.153 1.661.476 1.881.308 1.543.553
Yakilan atik (ener;i

g kg 763.240 1161.368 949200 657.480 541.092
geri kazanim)
Duzenli depolama kg 562500 354.266 382.392 350.272 392480
Toplam atik miktari kg 2.397.863 3.095.787 2.993.068 2.889.060 2477125

Su gcekim miktari

Sebeke suyu m3 1.510 Bilad 4.645 4243 6.528
Karasal su m3 = = 1.565 7.228 14.254
Yeralti suyu m3 dB2u [0 25 L1488 i |UT 2T 528 087 o 20366
Tanker ile satin alinan su m3 £ = 2931 = =

Su verimliligi verileri | Birim | 2020 | 2021 2023 | 2024
Uretilen su (antilan, geri
<l il ms3 = = 234.404 389.600 380.341
donusturulen)
Yikama bélumunde kullanilan

m3 292626 369.420 321722 385147 351.612
su




GiRiS

SURDURULEBILIRLIK
STRATEJISI

GRI icerik Endeksi

SURDURULEBILIR DONUSUM:
INSANLA GUGLENEREK

SURDURULEBILIR DONUSUM:
GEZEGENI GOZETEREK

Kullanim Beyani

Erak Giyim Sanayi ve Ticaret A.S., 1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2024
dénemi icin GRI Standartlarina uygun olarak raporlama yap-
misgtir

Kullanilan GRI 1

GRI 1: Temel Esaslar 2021

Standardi

Kullanilan GRI Sektdr

GRI Standardi

GRI 2: Genel
Bildirimler 2021

GRI 2: Genel
Bildirimler 2021

__ GENELBILDIRIMLER
Bildirim A |
Kurulus ve raporiam ulamalari
ERAK Giyim
Hakkinda, sayfa
GRI 2-1 Organizasyonel detaylar 6
Bir Bakista ERAK
Giyim, sayfa 8
Kurulusun sardUralebilirlik ERAK Giyim
GRI 2-2 raporlamasina dahil edilen Hakkinda, sayfa
kuruluglar 6 GRI 2: Genel
Rgpor Hakkinda, Bildirimler 2021
GRI 2-3 Ropquomo dénemi, sikligr ve sayfa 4
iletisim noktasi Paydas iletisimi,
sayfa 49
GRI 2-4 Bilgilerin yeniden ifade Rapor Hakkindag,
edilmesi sayfa 4
GRI 2-5 Dis guvence elr bl gl

GRI 2-6

Faaliyetler, deger zinciri ve
diger is iliskileri

sayfa 4

Faaliyetler ve isgiler

Surdurulebilir
Tedarik Zinciri
Yénetimi, sayfa
43

GRI 2-7

Calisanlar

Sosyal
Performans
Gostergeleri,
sayfa 50-56

GRI 2-8

Calisan olmayan isgiler

Sosyal
Performans
Gostergeleri,
sayfa 50-56

SURDURULEBILIR DONUSUM:

URETIMLE DONUSUMU SURDUREREK

GRI Standardi

ACIKLAMALAR VE DIGER
BILGILENDIRMELER

. Bildirim Yeri [ Verilmeyen bilginin
DirektCevaplar | _ agiklamas
GRI 2-9 Yonetisim yapisi ve Kurumsal
kompozisyonu Yonetim, sayfa 1l
En yUksek ydnetisim organina Gizlilik kisitlamasi
aday gosterilmesi ve - Bu bilgi, gizlilik
secilmesi sinirlamalart nedeniyle
paylasgilamamaktadir.
Yénetim kurulu
ayelerinin aday
gosterilmesi ve
segilme sureci,
kurum igi protokoller
geregi kamuya
agiklanmamaktadir.
GRI 2-10 =
GRI 2-11 En yUksek ydnetisim organinin = Yonetici Mesajj,
bagkani sayfa b
Etki ydnetiminin Surduarulebilirlik
GRI 2-12 denetlenmesinde en yuksek  Yonetimi, sayfa
yoénetisim organinin rolu 14
Etkilerin yonetilmesiigin Surduarulebilirlik
GRI 2-13 sorumluluk delegasyonu Yonetimi, sayfa
14
Surduarulebilirlik Surduarulebilirlik
GRI 2-14 raporlamasinda en yudksek Yonetimi, sayfa

yoénetisim organinin rold

14
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ACIKLAMALAR VE DIGER
BILGILENDIRMELER

SURDURULEBILIRLIK
STRATEJISI

SURDURULEBILIR DONUSUM:
INSANLA GUGLENEREK

SURDURULEBILIR DONUSUM:
GEZEGENI GOZETEREK

SURDURULEBILIR DONUSUM:
URETIMLE DONUSUMU SURDUREREK

GiRiS

P — Bildirim Adi .Blldlrlm Yeri/ Verilmeyen bilginin P — Bildirim Yeri/ | Verilmeyen bilginin
' Direkt Cevaplar aciklamasi
3 Menfaat gcatismasi Etik ve Uyum, Strateji, politikalar ve uygulamalar
SR 215 sayfa 12
Sardurdlebilir kalkinma
Kritik endiselerin iletilmesi Etik ve Uyum, stratejisine iliskin aciklama
sayfa 12 Surduarulebilirlige
A ” Stratejik
GRI 2-16 Gollsan g GRI2-22 Yaklasim, sayfa
Memnuniyeti,
sayfa 29
En yUksek yénetisim organinin - Surdurulebilirlik
GRI 2-17 kolektif bilgisi Yénetimi, sayfa Yénetim
14 Gergevesi ve
En yUksek yonetisim Surdarulebilirlik - & rgohnkolar, Eelyie
GRI 2-18 organinin performansinin Yoénetimi, sayfa GRI 2-23 Politika taahhutleri
degerlendiriimesi 14 surdardlebilirlik
Ucretlendirme politikalari Ucretlendirme gﬁefdeflen, sayfa
GRI 2-19 Politikasi, sayfa
GRI 2: Genel 3] A
Bildirimler 2021 4 : ; [ : i
Ucret belirleme sureci Ucretlendirme gelrtgf\/lGSI Vg :
GRI 2-20 Politikasl, sayfa GRI2-24  Politika taahhutlerinin Ao g
31 uygulanmasi 13
GRI 2: Genel .
Yillik toplam tazminat oran Gizlilik kisitlamasi Bildirimler 2021 :(E)o_r]%lteler, sayfa
= Yillik toplam
tazminat orani . Olumsuz etkileri duzeltmeye  Etik ve Uyum,
gizlilik gereksinimleri CRIiZ32S yonelik stregler sayfa 12
nedeniyle .
agiklanmamaktadir. Oneri alma ve kaygilarin dile  Etik ve Uyum,
Tazminat getirme mekanizmalari sayfa 12
GRI 2-21 = politikalari, sirketin ¥
ic duzenlemeleri SgpPRgis Galisan
dogrultusunda, Memnuniyeti,
ticari sir olarak sayfa 29
degerlendirildigi z . .
icin korunmakta Yasa ve yonetmeliklere Etik ve Uyum,
uygunluk sayfa 12
ve kamuya agik GRI 2-27
verilmemektedir. Risk Yonetimi,
sayfa 17-19
Dernek uyeligi Desteklenen
Inisiyatifler
GRI 2-28 ve Kurumsal
Uyelikler, sayfa
49
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SURDURULEBILIRLIK
STRATEJISI

SURDURULEBILIR DONUSUM:
INSANLA GUGLENEREK

SURDURULEBILIR DONUSUM:
GEZEGENI GOZETEREK

SURDURULEBILIR DONUSUM:
URETIMLE DONUSUMU SURDUREREK

ACIKLAMALAR VE DIGER

GIRIS BiLGILENDIRMELER

Bildirim Yeri / Verilmeyen bilginin

Bildirim Yeri [ Verilmeyen bilginin

GRI Standardi GRI Standardi

Paydas analizi Oncelikli Konu: SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCIRI

Paydas analizi yaklasimi Oncel}klendirme GRI 3: Oncelikli GRI 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Onceliklendirme
GRI 2-29 Analizi, sayfa Konular 2021 Analizi, sayfa 21
B geng! e GRI204: satin Al Yerel tedarikgil I Surdurulebili
i = st : :Satin Aima erel tedarikgilere yapilan arduardlebilir
SldIEIL202] Toplu ig sézlesmeleri Cahgan Uvaulamalari 2016  GRI204-1  harcamalarin orani Tedarik Zinciri,
GRI 2-30 Memnuniyeti, Y9 sayfa 43
sayfa 29
Sie aiman yeni tedrigiler  Tedari Zincir
ONCELIKLI KONULAR GRI 308-1 ele alinan yeni tedarikgiler Tedarik zincir
> Bildirim Yeri / Verilmeyen bilginin ~ GRI 308: sayta43-44
eyl e st Direkt Cevaplar  aciklamasi Tedarikei Tedarik zincirindeki olumsuz
GRI 3: Oncelikli C")._ncellikli konulari belirleme Onceliklendirme ge\!resel : goﬁ}gfﬁ,lzlretkiler ve alinan s o o
Konular 2021 GRI 3-1 sureci Analizi, sayfa Degerlendirme GRI 308-2 Tedarik Zinciri,
20-22 2016 sayfa 43-44
GRI 3: Oncelikli Oncelikli konularin listesi Onceliklendirme
20-22 Sosyal kriterler kullanilarak ele  Surdurdlebilir
Sncelikli Konu: ETKIN SU YONETIMi GRI 414: PRIV =1 JINANyenprodaikG oL lg?%”g_'ﬁ'”’
GRI 3: Oncelikli ORI 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Onceliklendirme Tec!ar'lkg'ds.osya.",ms Tedarik zincirindeki olumsuz ~ Surdardlebilir
Konular 2021 Analizi, sayfa 21 e L L GRI414-2  sosyal etkiler ve alinan Tedarik Zinciri,
GRI 303-] Ortak bir kaynak olarak suyla  Su Yonetimi, Al S
etkilegimler sayfa 36-37 Oncelikli Konu: ENERJi VERIMLILIGi
GRI303-2 S tOth“Y,eSi ile ilgili etkilerin Su \;c")nSthi_rg;, GRI 3: Oncelikli - Oncelikli konularin yénetimi Oneeliklendirme
yénetimi sayra Konular 2021 Analizi, sayfa 21
Su gekimi Cevresel o A el ot
. Carfarrtins Kurulus icinde enerji tiketimi  Cevresel
el Gostergeleri, GRI 302-1 ge"rformolns'
GRI 303: Su ve Atik sayfa 56 saosftoer5g69 eri,
Sular 2018 ; %
Su desariji Cevresel e Bsdl
GRI 303-4 Peﬂrformons' 7 e Ig;erformcms
Gostergeleri, GRI302-2  Kurulus disI enerji tuketimi Gostergeleri
sayfa 56 :
i L GRI 302: Enerji 2016 sayfa 56
Su tuketimi Cevresel Tl
GRI 303-5 Pe"rformons. A W . Ig;erformons
Gostergeleri, GRI302-3  Enerji yogunlugu Gostergeleri
gelifiel oo sayfa 56 ’
Iklim Krizi ile
GRI302-4  Enerji tUketiminin azaltimasi  Mucadele, sayfa
35736
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SURDURULEBILIRLIK

SURDURULEBILIR DONUSUM:

SURDURULEBILIR DONUSUM:

SURDURULEBILIR DONUSUM:

ACIKLAMALAR VE DIGER

Qi STRATEJISI INSANLA GUCLENEREK GEZEGENI GOZETEREK URETIMLE DONUSUMU SURDUREREK BILGILENDIRMELER
GRI Standardi Bildirim Adi | Bildirim Yeri/ | Verilmeyen bilginin GRI Standardi Bildirim Adi | Bildirim Yeri [ | Verilmeyen bilginin
PTAGEOTEPE | G DS CEOTEPED | CRLETE
:i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi UYGULAMALARI RDURULEBILIR EKONOMIK PERFORMANS
GRI 3: Oncelikli A Oncelikli konularin yénetimi Onceliklendirme GRI 3: Oncelikli e Oncelikli konularin yénetimi Onceliklendirme
Konular 2021 Analizi, sayfa 21 Konular 2021 Analizi, sayfa 21
i = 3 e Is Saghd ve : ; Iklim degisikliginden o
GRI403-1 Is§isstgrgrlwligl o g oGy Erialing Guvenligi, sayfa GRIf2OI. o GRI201-2  kaynaklanan finansal etkiler Eéskfé?;\_e]gml,
32-33 Performans 2016 ve diger riskler ve firsatlar Y
Tehlike tanimlama, risk is saghg ve elikli Konu: iKLiM DEGiSiKLiGiYLE MUCADELE VE EMiSYON AZALTIMI
GRI403-2  degerlendirmesi ve olay Guvenligi, sayfa : 2 e ) i 0 -
incelemesi 39-33 GRI 3: Oncelikli GRI 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Aneceliklendirme
- e Konular 2021 Analizi, sayfa 21
_ Is Saghgi ve
GRI403-3 s sagligi hizmetleri Guvenligi, sayfa Cevresel
32-33 GRI305-] Dogrudan (Kapsam 1) sera Performans
. F i gazi emisyonlari Gostergeleri,
Calisan katilimi, danisma Is Saghgi ve sayfa 56
GRI403-4  veis saghgi ve guvenligi Guvenligi, sayfa
konusunda iletisim 32-33 ( ) Cevresel
4 ot - Dolayl (Kapsam 2) eneriji Performans
Is Saghg ve CRIS0Z"2 kaynakli sera gazi emisyonlari  Gostergeleri,
Guvenligi, sayfa sayfa 56
<ok
. r 1305: Emi i Cevresel
GRI403-5 Galsanlarin ig saghg ve SRUA0S: Emisyonldy GRI305-3  Diger dolayli (Kapsam 3) sera Performans
guvenligi egitimi Sosyal 2016 gazi emisyonlari Gostergeleri,
Performans e lelge
Géstel’geleri, Qevrese|
sayfa 55
) GRI305-4  Sera gazi emisyon yogunlugu (P;eo‘r;?ergglr;i
GRI403:isSaghgive GRI403-6  Galisan saglginin tesviki o sayfa 56
Guvenligi 2018 Iklim Krizi ile
Is iligkileri araciligryla i < b, Sera gazi emisyonlarinin .
GRI 403-7 dogrudan baglantill meslek gg\?egr“?fivseg B GRIB05-5 7 aitimasi g/IBU_%%dele, s
saghigr ve gavenligi etkilerinin 39-33 ) 3<Y
6nlenmesi ve hdfifletiimesi Oncelikli Konu: ETiK iLKELER, RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE
Is _SOQ|1Q',V9 f GRI 3: Oncelikli T Oncelikli konularin ydnetimi  Anceliklendirme
ke Konular 2021 Analizi, sayfa 21
e & Oncelikli Konu: AR-GE VE INOVA
Bir is sagligr ve guvenligi " e _, = s =
GRI403-8  yonetim sistemi tarafindan Sosyal GRI 3: Oncelikli ORI 3-3 Oncelikli konularin yénetimi ~ Onceliklendirme
kapsanan ¢alisanlar Perforrmans Konular 2021 Analizi, sayfa 21
Gostergeleri,
sayfa b5
Sosyal
- i Performans
GRI'403-9 Isle iligkili yaralanmalar Gostergeler,
sayfa 55
Sosyall
- . AT Performans
GRI 403-10 Igle iligkili saglik sorunlari Gostergeler,
sayfa b5
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SURDURULEBILIRLIK
STRATEJISI

SURDURULEBILIR DONUSUM:
INSANLA GUGLENEREK

SURDURULEBILIR DONUSUM:
GEZEGENI GOZETEREK

SURDURULEBILIR DONUSUM:
URETIMLE DONUSUMU SURDUREREK

ACIKLAMALAR VE DIGER

GIRIS BiLGILENDIRMELER

Bildirim Yeri [ Verilmeyen bilginin Bildirim Yeri [ Verilmeyen bilginin

GRI Standardi GRI Standardi

GRI 3: Oncelikli

Oncelikli Konu: SORUMLU KAYNAK YONETIMi

Oncelikli Konu: GALISAN HAKLARI VE BAGLILIG

GRI 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Gezegeni GRI 3: Oncelikli Oncelikli konularin yénetimi Calisan Haklari
Konular 2021 Gozeterek, 35-39 Konular 2021 GRI 3-3 \ég Baglihgl, sayfa
Agirlik veya hacim bazinda Cevresel .
- kullanilan malzemeler Performans Yeni ise alimlar ve galigan Sosyal
GRI 301-1 -- ; devri Performans
Gostergeleri, GRI 401-1 2 .
sayfa 56 . Gostergeleri,
g g GRI 401: istihdam sayfa 52
Geri donusturtlmus girdi Cevresel 2016
GRI 301: Malzemeler GRI301-9  Malzemelerinin kullanimi Performans ggrsfglmons
Gostergeleri, - izni 4 v
2016 e 596 GRI 401-3 Ebeveyn izni Gostergeler,
sayfa 54
Kurtarilan ardnler ve ambalaj  Cevresel S e . e
malzemeleri Performans Cocuk iscilik olaylarina énemli  Yonetim
GRI 301-3 Gostergeleri risk altindaki igletmeler ve Gergevesi ve
sayfa 56 F tedarikgiler Politikalar, sayfa
. [ . .o s . [ . s e GRI 408. k ]3
Oncelikli Konu: SURDURULEBILIR URUNLER VE SERTIFiKALAR PRIFRS. Socu GRI 408-1
" o v .. iscilik 2016 Sosyal Uygunluk
GRI 3: Oncelikli Oncelikli konularin yénetimi Surdurulebilir Denetimleri,
Konular 2021 - Urdnler ve sayfa 43-44
GRI 3-3 Sertifikalar, sayfa
42
Urtn ve hizmet kategorilerinin - Uran Guvenlig, Zorla veya zorunlu galisma ~ Yonetim
e GRI 416-1  saglik ve guvenlik etkilerinin olaylarina 6nemli risk altindaki Gercevesi ve
GRI 416: Musteri degerlendirilmesi Sayfa 36 GRI 409: Zorla veya isletmeler ve tedarikgiler Politikalar, sayfa
saghgi ve Guvenligi i : ] g = ) Zorunlu Galisma GRI 409-1 13
2016 Urdn ve hizmetlerin saglik Uran Guavenligi, 2016
GRI416-2  ve gUvenlik etkilerine iliskin Sosyal Uygunluk
uyumsuzluk olaylari Sayfa 41 Denetimleri,
sayfa 43-44
Oncelikli Konu: MUSTERI MEMNUNIYETI
GRI 3: Oncelikli Oncelikli konularin yénetimi Musteri
sayfa 44-45
Oncelikli Konu: KIMYASAL YONETIMI
GRI 3: Oncelikli Oncelikli konularin yénetimi Kimyasal
Konular 2021 GRI 3-3 Yoénetimi, sayfa
38

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

Oncelikli

GRI 3-3

Oncelikli konularin yonetimi

Konu: DONGUSEL EKONOMIi VE ATIK YONETIMI

Atik Yonetimi,
sayfa 36-37

61




GiRiS

GRI 306: Atik 2020

GRI Standardi

SURDURULEBILIRLIK
STRATEJISI

Bildirim Adi

Atik Uretimi ve atiga bagli

SURDURULEBILIR DONUSUM:
INSANLA GUGLENEREK

Bildirim Yeri /

Direkt Cevaplar

SURDURULEBILIR DONUSUM:
GEZEGENI GOZETEREK

Verilmeyen bilginin
' aciklamasi

GRI 3: Oncelikli

SURDURULEBILIR DONUSUM:

URETIMLE DONUSUMU SURDUREREK

GRI 3-3

ACIKLAMALAR VE DIGER

BILGILENDIRMELER

Oncelikli Konu: KURUMSAL YONETISIM

Oncelikli konularin yéonetimi

Kurumsal

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 3: Oncelikli

GRI 306-] Atik Yonetimi, Konular 2021 Yoénetim, sayfa 1l
onemli etkiler sayfa 36-37 " .. e . .. . . .
Oncelikli Konu: PAYDAS ILISKILERI YONETIMI
GRI 306-2 Atikla ilgili 6nemli etkilerin Atik Yénetimi, o= A ” i 4 i A
yonetimi sayfa 36-37 GRI 3: Oncelikli GRI 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Paydas iletigimi,
ool Konular 2021 sayfa 49
Uretilen atiklar Cevresel - —-
- Performans Oncelikli Konu: TOPLUMA POZITIF KATKI
GRI 306-3 Gostergeleri, = T, 2 i o Tt
sayfa 56 GRI 3: Oncelikli GRI 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Toplumsal Katki,
Konular 2021 sayfa 33
Bertaraftan kurtarilan atik Cevresel
Performans 5 Yerel topluluk katilimi, etki
- . : GRI 413: Yerel ¢ APR g S
i e Gostergeleri, GRI 413-1 degerlendirmesi ve gelistirme lgpflgrgss)al e
sayfa 56 Toplulukiar 2016 programlari olan isletmeler y
Bertarafa yénlendirilen atik Cevresel
T Performans
Sl Gostergeleri,
sayfa b6

Oncelikli Konu: ESITLIK, KAPSAYICILIK VE GESITLILIK

GRI 3-3

GRI 3-3

Oncelikli konularin yonetimi Firsat Esitligi
ve Kapsayicilik,
sayfa 26
Oncelikli Konu: BiYOGESITLILIGIN KORUNMASI
Oncelikli konularin yonetimi Biyocesitlilik,
sayfa 39

Oncelikli Konu: GALISAN GELISIMINE DESTEK

Oncelikli konularin yonetimi

Calisan Gelisimi,

Konular 2021 & sayfa 27-28
GRI404-1  GQligan baginayilda Calisan Gelisimi,

GRI 404: Egitim ve ortalama egitim saatleri sayfa 27-28
Ogretim 2016 GRI 404-7  Galigan becerilerini gelistirme  Galisan Gelisimi,

ve gegis yardim programlart  sayfa 27-28
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SURDURULEBILIRLIK SURDURULEBILIR DONUSUM: SURDURULEBILIR DONUSUM: SURDURULEBILIR DONUSUM: AGIKLAMALAR VE DIGER

Shis STRATEJiSI INSANLA GUGLENEREK GEZEGENI GOZETEREK URETIMLE DONUSUMU SURDUREREK BILGILENDIRMELER

KUNYE

Erak Giyim 2023 - 2024 Sirdrulebilirlik Raporu hakkinda daha ayrintili bilgi edinmek, gériis ve énerilerinizi iletmek igin:
surdurulebilirlik@erak.com

Gizem Oztiirk, Surdirilebilirlik Sefi
Gizem.ozturk@erak.com

Genel Merkez/ istanbul

Maltepe Mahallesi . Fatih Sehitleri Sokak No:b
Topkap! / Maltepe istanbul

Telefon : 0(212) 46718 00

Fax: 0(212) 613 09 5l

Fabrika/ Gerkezkdy

Velikdy Yalilboyu OSB Mah.Corlu Cevre Yolu ve
Cerkezkdy Baglanti Yolu Bulvari

No:20 Cerkezkoy [ Tekirdag

Telefon : 0(282) 735 30 00

Fax:0(282) 747 65 91

https://www.erak.com

YASAL UYARL Erak Giyim 2023 — 2024 Sardurdlebilirlik Raporu (Rapor), Erak Giyim San. ve Tic. AS. (Erak Giyim) tarafindan GRI Raporlama likelerine uygun kapsamda hazirlanmigtir. Bu dokimanda yer alan ve eksiksiz olma
vasfini tagimayan tam bilgi ve gorisler Erak Giyim tarafindan temin edilmistir. Bu Rapor sadece bilgilendirme amaciyla hazirlanmis olup herhangi bir yatinm karari igin temel olugturma amaci tasimaz. Buna uygun olarak,
Erak Giyim veya bagdl hicbir sirketi ya da onlarin yonetim kurulu Gyeler danismanlari, yonetici veya calisanlari Rapor kapsaminda iletilen herhangi bir bilgi veya iletisimden veya Rapor'da yer alan bilgilere dayanan veya yer
almayan bir bilgi neticesinde bir kisinin dogrudan ya da dolayli olarak ugrayacagi kayip ve zarardan sorumliu degildir.

Surdurilebilirlik Raporlama Danismanhgi
imnera Surdurulebilirlik Hizmetleri
www.imnera.com

info@imnera.com

Rapor Tasarimi

Bee Company

www.beecompany.com.tr

BUyUkesat Mahallesi, Ugur Mumcu Caddesi, Kahraman Kadin Sokak No: 1/1, GOP, Cankaya, Ankara / TURKIYE
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